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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA SER CELEBRADO, DE UM LADO,
O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO CREMERJ, CNPJ 31.027.527/0001-33 E DE OUTRO, O SINDICATO DOS
SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO SINSAFISPRO, CNPJ 40.320.061/0001-50 COM
BASE NAS CLAUSULAS E CONDIGOES SEGUINTES:

CAPITULO | - DA DATA BASE E POLITICA SALARIAL

DATA BASE
A data base dos empregados do CREMERJ serd em 1° de maio de cada ano.

REAJUSTE SALARIAL

O CREMERJ aplicara sobre o salario nominal dos seus empregados, incluindo-se o0s demais
adicionais/gratificacdes atrelados a ele, a partir de 01/05/2023, reposi¢do salarial aferida pelo indice do INPC,
compreendido no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2024.
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O CREMERJ também praticara o percentual em referencia acima no piso salarial vigente.

AUMENTO REAL

O CONSELHO aplicara sobre a folha de pagamento ja inserida a reposicéo das perdas salariais, em
referéncia na clausula segunda do presente acordo, o indice de 2% (dois por cento) a titulo de aumento real
de salarios para todos 0s empregados, a partir de 01/05/2024.

PISO SALARIAL
O CREMERJ garantira um piso salarial de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), a partir de 1° de maio de
2024, aplicado somente ao quadro fixo do Conselho..

ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O CREMERJ concederd, no dia 15 de cada més, adiantamento salarial no percentual de 40% (quarenta por
cento) do total da remuneracéo, antecipando esta data para o primeiro dia de expediente bancario, quando a
mesma ocorrer em dia ndo Util, descontando-se o total do saldo negativo do més anterior.

Nao estdo contemplados pelo beneficio previsto no caput desta clausula os empregados em periodo de
experiéncia, afastados por licenca medica — maternidade ou acidente de trabalho, aqueles que trabalharem
menos que 17 (dezessete) dias no més, bem como todos que na folha de pagamento do més imediatamente
anterior ficaram com saldo negativo, ou seja, insuficiéncia de saldo.

TRANSPORTE DE QUALIDADE
O CREMERJ mantera o atual sistema de transporte de qualidade concedera o vale transporte de
qualidade para todos os seus empregados.

(a) O valor da passagem, o meio de transporte e os trajetos declarados pelos empregados serdo objeto de
conferéncia periddica pelo CREMERJ, o que podera provocar a revisdo do valor atribuido ao vale transporte;
(b) Sempre que o saldo acumulado no cartdo Riocard do empregado for igual ou superior a 02 (duas) vezes o
valor da sua carga mensal e/ou ao valor limite da carga suportada, o pagamento mensal do vale transporte sera
suspenso ate que o saldo acumulado no cartdo Riocard do empregado seja reduzido ao valor mensal devido
pelo CREMERJ.

AUXILIO-REFEICAO

O CREMERJ concedera mensalmente a todos os seus empregados Auxilio-Refei¢do, no novo valor
total corrigido pelo indice constante da clausula de reajuste salarial no percentual apontado na
referida clausula, sendo pago na atual modalidade.

AUXILIO-ALIMENTACAO

O CREMERIJ continuara a fornecer mensalmente para todos os seus empregados, Auxilio-Alimentagdo, no
novo valor total corrigido pelo indice constante da clausula de reajuste salarial no percentual apontado
na referida clausula, sendo pago na atual modalidade.

CESTA NATALINA
O CREMERJ concedera todos os seus empregados Cesta Natalina no més de dezembro, sendo a

mesma no valor somado dos beneficios Vale Refeicao e Vale Alimentacdo, sendo pago na mesma
modalidade.

HORARIO DE PROVA

O CREMERJ concedera meio expediente ao empregado estudante no dia de prova escolar obrigatoria, desde
gue comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servico. Tal
concessdao de que trata o presente artigo devera ser requerido pelo empregado estudante com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

AUXILIO EDUCACAO

O CREMERJ continuara a conceder Auxilio Educacdo e corrigira pelo indice constante da clausula de
reajuste salarial no percentual apontado na referida clausula, aos empregados que cursam regularmente
nivel médio, superior (graduacdo) ou pés-graduacdo em estabelecimentos de ensino, regulamentados pelo
MEC, desde que o curso seja compativel com os interesses deste Conselho.



O empregado devera apresentar, mensalmente, documento oficial do estabelecimento de ensino que comprove
0 pagamento de sua mensalidade escolar e ao final de cada semestre deverad apresentar juntamente com 0
comprovante de pagamento, a comprovacgdo de sua aprovacdo. Nao sendo feitas as comprovagdes nas

datas aqui especificadas, o empregado perdera o beneficio previsto nesta clausula, além de ressarcir
integralmente o CREMERJ dos valores recebidos e ndo comprovados.

O empregado que for reprovado em uma das matérias, perdera o beneficio previsto nesta clausula, ficando
impedido de nova solicitacdo por 24 (meses).

O empregado que desistir do Curso aprovado para a concessdo do Auxilio Educacdo também ficara impedido
de nova solicitacdo por 24 (vinte e quatro) meses.

Nao sendo feitas as comprovagBes nas datas aqui especificadas, o empregado perdera o beneficio previsto
nesta clausula, além de ressarcir integralmente 0o CREMERJ dos valores recebidos e ndo comprovados.

AUXILIO-CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O CREMERIJ continuara a conceder Auxilio-Creche/ Pré-Escolar e corrigira o valor mensal atual pelo indice
constante da clausula de reajuste salarial no percentual apontado na mesma, para os dependentes dos
empregados, até o final do ano em que a o filho completar 12 anos de idade, conforme o ECA. Nos casos de
pais separados, quando ocorrer denuincia por parte daquele que detiver a guarda da crianga, 0 empregado devera
comprovar através de recibos, o destino do valor para o fim recebido, no prazo de 10 (dez) dias. O CREMERJ
estendera o presente beneficio aos empregados que tenham filhos ou dependentes excepcionais ou deficientes
fisicos, que exigem cuidados permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada com
atestado medico fornecido pelo INSS ou institui¢cdo por ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a
convénio mantido pelo Conselho, com renovagdo anual do laudo.

LICENCA-PATERNIDADE / NUPCIAS
O CREMERJ concedera licenca Paternidade de 20 (vinte) dias corridos aos seus empregados, a contar da data
de nascimento de seus filhos e Licenga NUpcias de 07 (sete) dias corridos a contar da data do casamento.

LICENCA-MATERNIDADE E/OU ADO(;AO

O CREMERJ concedera as empregadas a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias na licenca maternidade, nos termos
da Lei 11.770/2008 e Decreto 7.052/2009, totalizando 180 (cento e oitenta) dias, sem qualquer prejuizo de
seus beneficios.

Paragrafo 1° - A prorrogacéo da licenga maternidade podera serd automatica apds o parto e a funcionaria
continuara a receber o vale refeicéo e alimentacéo.

Paragrafo 2° — A empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato
de trabalho simultaneo firmado previamente, e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagao
similar.

Paragrafo 3° - O CREMERJ concedera as empregadas regime de trabalho de 6(seis) horas ate que seu filho
complete 01 (um) ano de idade, sendo proibida sua participagdo em atividades de trabalho ap6s o seu horério
trabalho.

Além da licenca prevista nesta clausula, 0 CREMERJ concedera as suas empregadas licenga maternidade de
mais 15 (quinze) dias, além da prevista na legislacdo vigente.

AUXILIO FUNERAL

O CREMERJ reembolsara as despesas com funeral de seus empregados, conjuges, descendentes e ascendentes
diretos, de primeiro grau, ate o limite maximo de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), mediante comprovagao
através de notas fiscais e/ou recibos.

ASSISTENCIA MEDICA

O CREMERJ se compromete a manter nos mesmos moldes o atual Plano de Assisténcia Médica oferecido
aos seus empregados e aos dependentes, sendo facultado ao empregado incluir agregados, assim como optar
por outros padrfes no Plano, desde que o pagamento do acréscimo de despesas, inclusive o percentual referente
ao INSS cobrado na fatura do agregado, fique sob a responsabilidade do empregado.



A titulo de Assisténcia Médica, serd descontado da verba salario, 1% do valor do Plano Baésico para cada
usuario, ou seja, titular e dependentes.

O CREMERJ se compromete a reembolsar as despesas do empregado dispensado sem justa causa ou que tenha
solicitado o seu desligamento em razdo de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, relativas ao Plano
de Assisténcia Médica, pelo prazo de 90 (noventa) dias contados da data que tiverem seus contratos de trabalho
rescindido pelo CREMERJ.

E facultado ao empregado que se desligue do CREMERJ em razéo de aposentadoria, vencido o prazo previsto
no paragrafo primeiro, a permanéncia no Plano de Assisténcia Médica, desde que se responsabilize perante a
administradora pelo pagamento integral da contribuicdo, inclusive da parte atribuida ate entdo ao empregador.

E facultado ao empregado dispensado sem justa causa, vencido o prazo previsto acima, a permanecer no Plano
de Assisténcia Médica, de acordo com os limites impostos pela Lei 9656, desde que se responsabilize
diretamente, perante a administradora pelo pagamento integral da contribuicdo devida, inclusive da parte
atribuida, até entdo ao empregador.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CREMERJ se compromete a manter para todos os seus empregados, Plano de Assisténcia Odontoldgica
correspondente aos servicos basicos de odontologia. Fica facultado ao empregado incluir dependentes e
agregados, assim como optar por outros padrdes no Plano de Assisténcia Odontoldgica, desde que as despesas
respectivas figuem sob a sua responsabilidade. A modalidade e o valor do Plano serdo definidos pelo
CREMERJ e estendera o Plano de Assisténcia Odontoldgica, pelo prazo de 90 (noventa) dias, aos empregados
gue tiverem seus contratos de trabalho rescindidos.

AUXILIO LICENCAS MEDICAS

O CREMERJ concederé adiantamento mensal de salario aos empregados que entrarem em licenga médica por
Acidente de Trabalho, Doen¢a ou Maternidade durante o periodo maximo de 01 (um) ano, podendo ser
renovado a critério da diretoria. O empregado durante o periodo de licenca médica, terd por 4 (quatro) meses
o0 auxilio-refeicdo somado ao beneficio do auxilio alimentagdo, a partir do 5° més ao 12° més da licenca médica,
0 empregado receberéa o valor mensal referente ao auxilio alimentacéo.

O empregado devolvera ao CREMERJ o valor integral dos beneficios efetivamente recebidos pelo INSS,
referente aos meses em que houve adiantamento integral dos salarios, num prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas a contar do recebimento do beneficio previdenciario, sob pena da perda do complemento salarial
objeto do item seguinte.

O CREMERJ complementara os vencimentos dos empregados que forem licenciados por Acidente de Trabalho
ou Doenca, de acordo com pericia de 6rgado oficial de saude e as diretrizes implantadas pela mesma, por um
periodo maximo de 01(um) ano, podendo ser renovado a critério da Diretoria do CREMERJ.

O CREMERJ, com base no extrato de pagamento do beneficio aposentadoria, emitido pelo INSS,
complementara os vencimentos dos empregados aposentados, que forem licenciados por acidente de trabalho
ou doenca, de acordo com o atestado medico apresentado. A complementacdo se dara por um periodo maximo
de 06(seis) meses, podendo ser renovado a critério da Diretoria do CREMERJ.

A ndo comunicacdo pelo empregado ao CREMERJ do inicio do pagamento dos beneficios pelo INSS, bem
como a ndo devolugdo dos mesmos no prazo estipulado acima, poderd implicar em inquérito administrativo e
a agdes judiciais cabiveis.

A ndo apresentacdo do extrato de pagamento do beneficio aposentadoria pelo empregado impedird o
pagamento do beneficio previsto nesta clausula.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O CREMERJ concedera a todos os empregados, a titulo de Adicional por Tempo de Servigo, anuénio
correspondente a 1% (hum por cento) sobre o salario-base dos mesmos, limitado a 35% (trinta e cinco por
cento).

PREMIO SUBSTITUICAO

Na auséncia do Gerente do Setor, se a substituicdo for a integralidade de suas funcdes e, oficialmente por ele
ou seu superior for aprovado, o substituto recebera automaticamente 20% do valor do salério do Gerente, até
o limite do teto salarial do Gerente, a titulo de prémio, sem prejuizo do titular.

Nao obstante, em razdo do principio, também amplamente admitido no Direito do Trabalho, da aplicacdo da
norma mais benéfica, a adog¢do da Simula 159 do TST ndo anula o Ato Administrativo do CREMERJ, ou seja,



caso a remuneracdo do empregado substituto, com a adogdo do critério previsto no Ato Administrativo, for
superior ao salario pago habitualmente ao empregado substituido, deve prevalecer e ser assegurado ao
substituto o prémio de 20% (vinte por cento).

Do contrério, se da soma do prémio de 20% (vinte por cento) do valor do substituido ao valor do salério
habitualmente pago do substituto, resultar valor de remuneragdo inferior ao salario habitualmente pago ao
substituido, deve ser aplicado o critério previsto na Simula 159 do TST.

Cessar a percepcao deste prémio com o término do periodo de substituicao.

A substituicdo deverd ser efetuada pelo Chefe do mesmo setor do Gerente e informada com antecedéncia ao
RH. Para efeito desse artigo, considera-se auséncia do Gerente do Setor aquela que perdurar por mais de 15
(quinze) dias por doenca e em caso de férias em qualquer periodo.

A concesséo do Premio Substituicdo, bem como as eventuais excegdes deverédo ser aprovadas pela Diretoria.

LICENCA POR OBITO

O CREMERIJ concedera licenca de 07 (sete) dias por falecimento do cénjuge, filhos, avés, netos, pais e irméos
dos seus empregados, garantido o direito ao empregado de retornar antecipadamente ao trabalho, se assim o
desejar. Se o falecimento ocorrer no gozo de férias, essa licenca estendera para o final das férias.

AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

O CREMERJ continuara a conceder semestralmente aos empregados estudantes e seus filhos auxilio material
escolar e corrigird o valor corrigido pelo indice constante da clausula de reajuste salarial no percentual
apontado na referida clausula.

Os empregados que ndo apresentarem os devidos comprovantes, dentro do semestre, ndo poderdo acumular
dois pedidos no semestre seguinte.

LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CREMERJ de acordo com sua disponibilidade e aprovacdo da Diretoria, concedera licenca sem
vencimentos, ao empregado, que tiver mais de 01(um) ano de admisséo, e que fizer a solicitacdo com validade
de 1(um) ano, renovada pelo mesmo periodo por motivo de realizagdo de curso que necessite dedicacéo
exclusiva.

O empregado devera solicitar o modelo ao setor de Recursos Humanos e relagdo dos documentos necessarios
para providenciar tal solicitacéo.

JORNADA DE TRABALHO

Os empregados do CREMERJ cumprirdo jornada de trabalho de 20:00, 30:00 e 40:00 horas semanais, de
acordo com suas funcdes.

Paragrafo 1°. O CREMERJ podera adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho de
conformidade com a portaria do MTE nimero 1510/2009.

O Cremerj mantera o atual trabalho de Home Office e concedera uma gratificacdo de custo no valor de R$
450,00 (quatrocentos e cingiienta reais) a todos que assim estiverem laborando.

Os funcionarios do CONSELHO terédo a jornada de trabalho reduzida em duas horas diarias sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente e de seus beneficios quando atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

HORAS EXTRAS

As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas conforme a legislagcdo em vigor, ou seja, de 22 a
62 feira acrescida de 75% (setenta e cinco por cento), Sabados, Domingos e feriados acrescida de 150% (cento
e cinguenta por cento).

O CREMERJ concedera auxilio refeicdo no valor unitario reduzido em 50% para os empregados que
trabalharem ate 2 horas de sua jornada normal de trabalho, exceto sabados, domingos e feriados, cujo valor
sera o integral.

O CREMERJ s6 concedera voucher de taxi aos empregados que trabalharem em horario extraordinario, cuja
saida, ocorra ap0s as 22:00 horas.

REQUALIFICACAO E TREINAMENTO

O CREMERJ manterd e incrementard a politica de treinamento e requalificacdo profissional de seus
empregados, com patrocinio de cursos, de acordo com a necessidade de cada departamento ou setor. O
CREMERJ realizara também encontros, palestras e seminarios internos, visando a qualificacdo profissional
dos seus empregados, estudando, para tanto, as sugestdes e solicitagdes dos trabalhadores neste sentido.

ACESSO AS INFORMAGCOES

O CREMERJ fornecera declaragGes aos seus empregados e dara aos mesmos informacges integrantes de sua
ficha de registro, bem como os assentamentos funcionais e avaliagcdes de desempenho a ele relativo, contidos
nos registros do Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos, desde que formalmente solicitado pelo
interessado.



SEGURANCA DE TRABALHO

O CREMERJ se compromete a manter o PCMSO atualizado, com a realiza¢do de exames médicos periddicos,
semestral, anual ou bienalmente dependendo das caracteristicas do cargo ocupado. Os exames deverdo ser
apresentados ao Setor de Recursos Humanos que é o responsavel pelo controle e pelas solicitacBes e
encaminhamentos. No caso de se constatar o desenvolvimento de doenga profissional, compromete-se o
Conselho a tomar as medidas cabiveis para sanar as causas que deram origem ao problema.

O CREMERJ se compromete, ainda, em manter a CIPA - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes, que
tera como responsabilidade dentre outros assuntos, levantar a existéncia de condic6es insalubres de trabalho,
levando as conclus@es ao Setor de Recursos Humanos e este a Diretoria do CREMERJ, para analise.

DESCONTOS/REPASSES

O CREMERJ efetuara o desconto de valores em folha de pagamento dos seus empregados e 0s repassara em
até 07 (sete) dias corridos ao SINSAFISPRO/COOPFISPRO, desde que devidamente autorizado por escrito
pelo servidor e previamente solicitado pelo Sindicato ou Coopfispro.

ESTABILIDADE

O CREMERJ concedera por 12 meses, a contar da data de assinatura do presente acordo coletivo de trabalho,
estabilidade a todos os seus funcionarios de cargos efetivos. A estabilidade ndo se aplica aos cargos em
comissdo de livre nomeacao e exonerac¢do (artigo 37 da CF. inciso 1)

ESTABILIDADE SINDICAL

O CREMERJ reconhece a estabilidade sindical prevista na legislacdo em vigor, garantindo-a aos seus
funcionérios que forem eleitos para cargos de Direcdo do SINSAFISPRO-RJ, inclusive Conselho Fiscal e
Representante Sindical, efetivos ou suplentes, ate um ano ap6s o final do mandato classista, garantindo todos
os seus direitos, beneficios e remuneragdo salarial, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

FERIAS

As férias s6 poderdo ser marcadas uma Unica vez ao ano. No ato da marcacdo, podera dividi-la em ate 03(trés)
periodos, desde que um dos periodos ndo seja inferior a 14 dias e os demais periodos ndo sejam inferiores a
5(cinco) dias, cada um, conforme previsto na Lei n°13.467, de 13 de julho de 2017.

Sera garantido ao servidor o direito de optar pelo adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
em um dos periodos das feras, desde que as mesmas sejam gozadas entre 0s meses de fevereiro e outubro.

CAFE DA NANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados, constante de:

A titulo de café da manha — copo de leite, café e pdo tipo francés com margarina;

A titulo de lanche da tarde - copo de leite, café e pao tipo francés com margarina;

Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades
anteriores ndo terd natureza salarial, nem se integrara na remuneragcdo do empregado, nos termos da Lei n°
6.321/76, de 14 de abril de 19776 e de seu Regulamento n° 78.676, de 8 de novembro de 1976.

LIBERAQAO DE ANIVERSARIO
O CREMERJ concederéa a licenca de 01 (um) dia aos seus funcionarios e estagiarios, sem prejuizo dos demais
beneficios, sempre no més de aniversario.

LIBERACAO DE FERIADO
O CREMERIJ continuara a conceder o feriado do dia 28 de outubro aos seus empregados.

MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO

Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 06 (seis) meses, o funcionario nao
perdera o seu periodo aquisitivo para efeito da contagem de tempo de férias, desde que a licenga néo ultrapasse
a 01 (um) ano.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O CREMERJ concedera Seguro de Vida em Grupo a seus empregados.

TOLERANCIA/COMPENSACAO

O CREMERJ concedera uma tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos na hora do inicio da jornada, podendo
ser utilizada o valor total semanal de até 1h e 15 m, uma vez ao més.

Ultrapassados os 15 (quinze) minutos da tolerancia, concedidos nesta clausula, o atraso configurado podera
ser compensado, desde que haja autorizacdo de sua chefia imediata.




Nos casos em que os atrasos configurem fato social, ou seja, fique publicamente conhecida as razoes que
resultaram no impedimento do funcionéario chegar em seu horario determinado, 0 mesmo sera abonado
automaticamente pela chefia imediata.

ATESTADOS/DECLARACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE:

Serdo aceitos, em qualquer hipdtese, para fins de abono de faltas/atrasos do servidor, os atestados de
profissionais de salde fornecidos por 6rgao publico de salde, convénios ou particulares para todos os efeitos
legais, inclusive declaracbes de acompanhamentos médicos de seus dependentes legais, ascendentes ou
descendentes de primeiro grau.

LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O CREMERJ liberard, integralmente, 2 (dois) dirigentes do SINSAFISPRO para efeito de cumprimento de
mandato classista, garantindo todos os seus direitos, beneficios e remuneracao salarial.

LIBERACAO DE REPRESENTANTE SINDICAL
O CREMERUJ liberard, durante o expediente, o representante sindical a fim de que ele possa realizar seu
trabalho, de comum acordo entre o SINSAFISPRO e a Diretoria do CREMERJ.

TAXA NEGOCIAL

O CONSELHO efetuara o desconto no salario base de todos os seus funcionarios sindicalizados ou ndo, com
direito de oposic¢éo, no valor total de 10% (dez por cento) do salario base de cada empregado, sendo descontado
1% (um) por cento a cada més a titulo de taxa assistencial em favor do Sinsafispro. O direito de oposicao estara
resguardado, desde que seja feito em ate 07(sete) dias corridos a contar da data de assinatura do presente
acordo, que devera ser por escrito pessoalmente na sede do Sinsafispro com sua firma reconhecida no referido
pedido.. Ficando os s6cios do Sinsafispro isentos da mensalidade sindical durante o desconto das 10 parcelas
referente a taxa assistencial.

QUADRO DE AVISOS/URNA DE OPINIOES

O CREMERJ autoriza a colocacdo, em seus Quadros de Avisos de comunicados do SINSAFISPRO e da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Trabalhadores nos Conselhos de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional - COOPFISPRO, sempre do interesse dos servidores do Conselho entregando simultaneamente
copia do documento ao RH, para conhecimento.

CONTINUIDADE DAS NEGOCIAQC)ES

Sempre que necessario, durante a vigéncia do presente Acordo, a comissdao de negociacdo formada por
representantes da diretoria do SINSAFISPRO se reunird para dialogar com o CREMERJ, objetivando ajuste
no presente acordo.

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
O procedimento de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial do presente Acordo ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

O SINSAFISPRO efetuara o deposito deste Acordo no Ministério do Trabalho, de conformidade com os
prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

CLAUSULA 372 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente, cumulativamente, em caso de
descumprimento de quaisquer clausulas contidas no presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor do
Sinsafispro-RJ.

VIGENCIA

O presente ACT (Acordo Coletivo de Trabalho) vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de
1° de maio de 2023 até 30 de abril de 2025. Ndo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho
para a proxima data-base em 2025, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo Coletivo até
que novo instrumento seja firmado.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2023.
Jose Walter Alves Junior
Presidente SINSAFISPRO
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