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SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA

Processo: CF-08149/2018

Tipo de Processo: Pessoal: Normatizagdo Interna
Assunto: Decisdo CD n°® 075/2018

Interessado: Conselho Federal de Engenharia ¢ Agronomia

Relator: Eng. Agr. Evandro José Martins

DECISAO CD N° 215/2019

Aprova o mérito do Programa de Demissao Voluntaria do Confea ¢ oficia o
Sindecof/DF para conhecimento do Programa de Demissdo Voluntaria do

Confea e deliberagdo acerca de aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho —
ACT 2019/2020.

O Conselho Diretor, por ocasido da 9* Reunido Extraordinaria, realizada no dia 23 de
outubro de 2019, na sede do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo 08149/2018;

Considerando que por meio da Decisao CD n° 075/2018 (0079282), de 21 de junho de
2018, o Conselho Diretor decidiu por:

1) Aprovar a instituicdo de Comissdo de Estudos para apresentagdo ao Conselho Diretor de minuta
de Programa de Demiss@o Voluntaria - PDV, a ser composto pelos seguintes membros:

a) Eng. Agr. Evando José Martins - Diretor Administrativo;

b) Eng. Eletric. Inaré Roberto R. Poeta e Silva - Diretor Finaneiro;
¢) Eng. Mec. Luciano Valério Lopes Soares - Diretor de Controle;
d) Eng. Mec. William Alves Barbosa - Conselheiro Federal;

e) empregado indicado pela Procuradoria Juridica do Confea,

2) Solicitar ao Crea-SC a participagdo do Adv. Rodrigo Bayer, procurador juridico daquele Regional,
para corroborar nos trabalhos, com onus para o Confea;

3) Autorizar a ocorréncia da reunifio de instalagdo da Comiss@o no dia 25 de julho de 2018,

Considerando que por meio da Decisao CD n° 017/2019 (0164515), de 02 de fevereiro de
2019, o Conselho Diretor decidiu por:

1. Recompor a Comissdo de Estudos objeto da Decisdo CD n°® 075/2018, de 21 de junho de 2018,
com a seguinte composigao:

- Eng. Agr. Evandro José Martins - Diretor Administrativo;
- Eng. Civ. Osmar Barros Junior - Diretor Financeiro;

- Eng. Mec. Ronald do Monte Santos - Diretor de Controle;
- Eng. Agr. Luiz Antonio Rossafa - Chefe de Gabinete; e

- Empregado indicado pela Procuradoria Juridica do Confea,
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2. Autorizar a ocorréncia da reunido de reinstalagdo no dia 27 de fevereiro de 2019; e

3. Determinar que a assisténcia do Conselho Diretor realize o assessoramento da reunido,
Considerando que a Comissdo inicialmente apresentou a Minuta (0184945);

Considerando que a Procuradoria Juridica manifestou-se nos autos por meio do Parecer 6
(0188843);
Considerando que por meio da Decisdo CD n°® 080/2019 (0189424) o Conselho Diretor
decidiu por:
1) Conhecer a minuta apresentada pela Comissdo de Estudos;

2) Determinar a GRH que providencie o levantamento atualizado dos saldos de FGTS, para fins de
rescisdo, de todos os empregados do Confea;

3) Determinar que a GRH, com apoio da GPG, realize levantamento de quantitativo de vagas
disponiveis para destinagdo ao PDV, por cargo (auxiliar, assistente e analista) e por unidade
organizacional;

4) Instituir grupo de estudos para contribui¢cdes ao texto do PDV a ser encaminhado ao Conselho
Diretor, composta por:

- Diretor Administrativo, Eng. Agr. Evandro José Martins, na qualidade de coordenador;
- Diretor Financeiro, Eng. Civ. Osmar Barros Junior;
- Diretor Institucional, Eng. Civ. Ricardo Augusto Melo de Araujo; e

- 3 (trés) empregados do Confea, a serem indicados pelo Sindecof/DF,

4.1) O grupo de estudos terd apoio técnico e administrativo do GABI, PROJ ¢ GRH, bem como de
outras unidades organizacionais a critério do grupo de estudos, devendo apresentar as respectivas
contribuigdes até o dia 15 de maio de 2019;

5) Determinar que os resultados das demandas dos itens 2 e 3 da presente decisdo sejam
apresentados, até o dia 08 de maio de 2019, a Chefia de Gabinete a qual supervisionara os trabalhos,

Considerando que por meio do Oficio 120/2019 (0202200) o Sindecof/DF encaminhou os
nomes dos funcionarios eleitos em Assembleia Geral para comporem a comissdo de estudos de elaboragio
do PDV:

Anto6nio Francisco do Carmo;
Arisnaldo Dias Brito; €
Brasil Américo Louly Campos,
Em atendimento a Convocagdo CD 0259638 os membros do grupo de estudos para

contribuigdo ao texto do Programa de Demissdo Voluntaria reuniram-se no dia 22 de outubro de 2019, na
Sede do Confea;

Considerando que na ocasiao foi lido o texto base da minuta de ACT, com vistas a coleta de
contribui¢des dos empregados indicados pelo Sindecof/DF, sendo apresentadas as seguintes demandas:

1. Flexibilizagdo da data de inicio e ades@o dos interessados;
2. Insergdo de indenizagdo relativa ao Plano de Satde;

3. Previsdo de que em n3o havendo preenchimento de vagas de determinado Grupo, os valores
resultantes poderdo ser redistribuidos nos demais;

4. Que o texto possa ser levado a consideragdo de Assembléia dos empregados; e

5. Que ndo haja limite de valor relativo a indenizagdo,

Considerando que na ocasido restou o compromisso dos membros do Conselho Diretor de
que as propostas 1 a 4 apresentadas pelos representantes dos empregados do Confea seriam consideradas
no texto a ser submetido ao Plenario do Confea, ndo sendo possivel o deferimento da proposta 5 devido a
restri¢do orgamentaria;
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Considerando que também foi esclarecido que as eventuais demandas judiciais transitadas
em julgado ndo serdo objeto de quitagdo pelos aderentes ao PDV.

Considerando que, de acordo com a Informagdo 07 2019 - GOC (0209423), ha existéncia
de recursos or¢amentarios no valor de R$ 21 milhdes, a partir da aprovagio da 1* Reformulagdo
Orcamentaria de 2019 (Decisao Plenaria n°® PL-0567/2019);

DECIDIU, por unanimidade:

1) Aprovar o mérito do Programa de Demissao Voluntaria do Confea, em anexo; e

2) Oficiar o Sindecof/DF para conhecimento do Programa de Demissdo Voluntaria do
Confea e deliberacdo acerca de aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2019/2020,

Presidiu a sessdo o Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente Eng. Eletric. Edson Alves
Delgado e os Diretores Eng. Agr. Evandro José Martins, Eng. Civ. Osmar Barros Junior, Eng.
Civ. Ricardo Augusto Mello de Aratjo, Eng. Mec. Ronald do Monte Santos e¢ Eng. Prod.
Mec. Zerisson de Oliveira Neto.

Cientifique-se e cumpra-se.

ANEXO
PORTARIA AD-N° NNN, DE DD DE MMMMM DE 2019.

Institui o Programa de Demissdo Voluntaria dos empregados do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea - 2019.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA (CONFEA),
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Regimento do Confea, aprovado pela Resolugdo n°
1.015, de 30 de junho de 2006,

Considerando o art. 477-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

Considerando as Decisdes CD n°® 075/2018, CD n° 17/2019 e a CD n° 080/2019, que instituiu comissao de
estudos para apresentacdo de minuta de Programa de Demissdo Voluntaria — PDV;

Considerando o item 10.3 do Plano de Cargos Carreiras e Salarios — PCCS 2012, que define cargos em
extingao;

Considerando o entendimento, com base em julgados recentes do Supremo Tribunal Federal - STF, de que
a “aposentadoria compulséria” aos 75 (setenta e cinco) anos de idade no se aplica aos Conselhos de
Fiscalizagdo Profissional por seu corpo funcional ser regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT;

Considerando que a ndo aplicabilidade da aposentadoria compulsoria, conjugada com o entendimento
consolidado dos tribunais de que a aposentadoria voluntaria ndo enseja a extingao do contrato de trabalho,
trouxe um cenario de permanéncia “vitalicia” dos empregados na organiza¢do, ou seja, ndo ha
obrigatoriedade de aposentadoria (seja por idade ou por tempo de servico) e o empregado pode
permanecer em atividade indefinidamente;

Considerando que o Acérddo 1925/2019 — TCU/Plenario (agosto/2019) trouxe um enorme desafio ao
Confea no que diz respeito a estruturagdo do trabalho e foco nos resultados, descortinando um cenario de
necessidade de redefinicdo de papeis institucionais, criagdo de novos processos organizacionais e,
consequentemente, realocacdo de pessoas e postos de trabalho;
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Considerando a existéncia de empregados enquadrados na condicdo de “cargo em extingdo”, cujo
desligamento do Confea ndo ensejard a obrigatoriedade de novo preenchimento das vagas; e

Considerando a existéncia de empregados, de nivel médio e superior, cuja remuneragdo basica (salario
base mais vantagens pessoais incorporadas) ¢ igual ou superior a duas vezes o saldrio inicial de suas
respectivas carreiras,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, o Programa de
Demissdo Voluntaria — PDV, nos termos e nas condi¢des previstos nesta Portaria, objetivando:

I — otimizar as despesas com pessoal;

II — incentivar o empregado que aderir ao Programa;

IIT — propiciar novas oportunidades de crescimento para os empregados remanescentes;
IV — renovar a forga de trabalho com aumento da produtividade.

§ 1° O PDV de que trata esta Portaria tem como publico alvo o limite de 30 (trinta) empregados, cujos
desligamentos deverdo ocorrer em 31 de dezembro de 2019.

§ 2° A adesdo do empregado ao PDV implica conhecimento e aceitagdo de todas as condigdes previstas
nesta Portaria e devera ser requerida no periodo de 29 de outubro a 14 de novembro de 2019.

§ 3° A rescisdao do contrato de trabalho dos empregados que aderirem ao presente PDV sera efetivada na
modalidade “a pedido”, ndo sendo devidos o aviso prévio indenizado e a multa de 40% sobre o saldo para
fins rescisorios do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS e o Confea ndo exigird o
cumprimento do aviso prévio.

Art. 2° Poderao requerer sua inscri¢do no PDV os empregados de carreira do Confea, aposentados ou néo,
que estejam na situagdo de ATIVO na data do desligamento ¢ que preencham ao menos um dos requisitos
previstos nos incisos de I a Il e atendam a todos os demais:

I — ocupar cargo em extingdo ou ndo ter aderido ao Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios — PCCS 2012
(Auxiliar, Profissional de Servigos Técnicos — PST, Profissional de Atividades de Suporte — PAS);

IT — ocupar o cargo ASSISTENTE com no minimo 15 (quinze) anos completos de admissdo em 31 de
dezembro de 2019, e remuneragdo basica (salario base + vantagens pessoais incorporadas) igual ou
superior a duas vezes o padrdo inicial do cargo na tabela salarial vigente;

IIT — ocupar o cargo ANALISTA com no minimo 15 (quinze) anos completos de admissdo em 31 de
dezembro de 2019, e remuneragdo basica (saldrio base + vantagens pessoais incorporadas) igual ou
superior a duas vezes o padrdo inicial do cargo na tabela salarial vigente;

IV — ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicdncia ou inquérito passivel de
demissdo ou ser réu em agdo que acarrete como pena a perda do cargo;

V —ndo estar aposentado por invalidez;
VI — estar apto no exame médico demissional.

§ 1° O empregado com contrato de trabalho suspenso podera aderir ao PDV, no entanto devera formalizar
seu retorno as atividades antes da data do desligamento, observadas as demais condi¢des desta Portaria.

§ 2° O empregado em gozo de licenga médica podera aderir ao PDV, observando-se as demais condi¢des
desta Portaria.

§ 3° Aos empregados em atividade que, apos aderirem ao PDV, tiverem que se afastar de suas fungdes por
motivo de doenca ou acidente do trabalho, ficam garantidos os direitos aqui previstos, apds seu retorno as
atividades, desde que o retorno ndo exceda o prazo previsto no § 1° do art.1° desta Portaria.

Art. 3° O PDV tera ntimero limitado de vagas para a ades@o conforme os requisitos dispostos nos incisos I,
II e IIT do art. 2° desta Portaria, respectivamente.

§1° Para o grupo ocupante de cargo em extingdo ou que ndo aderiu ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS 2012, serdo 15 (quinze) vagas destinadas ao PDV (Grupo 1).

§2° Para o cargo ASSISTENTE, serdo 7 (sete) vagas destinadas ao PDV (Grupo 2).
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§3° Para o cargo ANALISTA, ser@o 8 (oito) vagas destinadas ao PDV (Grupo 3).

Art. 4° O empregado que tiver deferida sua inclusdo no PDV fara jus as seguintes verbas decorrentes da
rescisao:

I — indenizagdo por tempo de servigo, calculada com base em uma remuneragdo basica percebida pelo
empregado no més da rescisdo do contrato de trabalho, por ano completo de servigo no Confea até 31 de
dezembro de 2019, limitada a R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais);

IT — indenizagao de plano de satde, calculada com base na despesa patronal com plano de satude do titular
e seus dependentes paga no més anterior ao do desligamento, equivalente a 24 (vinte ¢ quatro) meses de
permanéncia no plano;

III — saldo de remuneragdo do més, se houver;

IV — indenizagdo de férias vencidas e ndo gozadas, acrescidas da parcela prevista no art. 7°, XVII, da
Constitui¢do Federal,

V — indenizacdo de férias proporcionais, acrescidas da parcela prevista no art. 7°, XVII, da Constitui¢cao
Federal;

VI — décimo terceiro salario proporcional.

§ 1° Os valores pagos a titulo de indenizacdo descritos nos incisos I e¢ II deste artigo ndo sofrerdo
incidéncia de contribui¢do previdenciaria, FGTS e Imposto de Renda.

§ 2° Para o calculo da indenizagdo prevista no inciso I deste artigo, a remuneragdo basica compreende as
rubricas salariais recebidas regularmente (salario base e vantagens pessoais incorporadas), ndo
compreendendo verbas pagas de forma eventual, como horas extras, férias, 13° salario e nem gratificagdes
de fungfo em exercicio ou por substituigdo.

§ 3° Em nenhuma hipotese, a indenizagdo prevista no inciso I deste artigo serd paga em valor acima do
limite maximo de R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil reais), independentemente do valor da
remuneracdo basica e do tempo de servico no Confea do empregado.

§ 4° O limite maximo da indenizagdo total (soma das indenizagdes previstas nos incisos I e II deste artigo)
sera de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais).

Art. 5° A inscri¢do do empregado ao PDV dar-se-4 por meio dos formularios constantes dos Anexos |
(Termo de Adesdo ao Programa de Demissao Voluntaria) e II (Pedido de Desligamento), que acompanham
esta Portaria, e serdo disponibilizados para preenchimento e assinatura pelo interessado no SEI — Sistema
Eletronico de Informagdes e deverdo ser encaminhados a Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

§ 1° O periodo de inscri¢do vai de 29 de outubro a 14 de novembro de 2019, improrrogavel, e serdo
desconsideradas as inscri¢des realizadas fora deste periodo.

§ 2° O empregado podera agendar atendimento para consulta de requisitos e valores no Setor de
Administracdo de Pessoas - Setap no periodo de 29 a 31 de outubro de 2019 por meio de mensagem
eletronica enviada ao enderego pdv2019@confea.org.br, ou pessoalmente no Setap.

§ 3° Se o empregado se encontrar nas condigdes expressas nos paragrafos 1° e 2° do art. 2° desta Portaria,
podera requerer sua inclusio no PDV por meio de mensagem eletronica, da qual constem as cdpias
digitalizadas dos formularios citados preenchidos e assinados de proprio punho pelo interessado, enviada
ao mesmo enderego eletronico citado no paragrafo anterior, dentro do periodo de inscrigéo.

Art. 6° O requerimento para a inclusdo no PDV sera recebido ¢ analisado, em até 3 (trés) dias uteis apds a
finalizagdo do prazo de inscri¢do, pela Geréncia de Recursos Humanos — GRH, que submetera o relatério
final de adesdes habilitadas a Presidéncia do Confea.

Art. 7° Na hipdtese de o nimero de inscritos ultrapassar o limite de vagas estipulado em cada grupo
definido nos paragrafos do art. 3° desta Portaria, sera utilizado como critério de selegdo das adesdes, o
valor das remuneragdes basicas em ordem decrescente.

§1° No caso de empate, sera utilizado como regra de desempate a idade do empregado (mais idoso) e,
persistindo o empate, serd considerado o empregado com maior tempo de servigo no Confea.

§2° Eventual sobra orgamentaria, ao final do computo das inscrigdes, podera ser utilizada para contemplar
a adesdo de empregados excedentes do niimero de vagas do Grupo 2 (cargo ASSISTENTE), se houver, até
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o limite de 15 vagas totais, ja computadas as sete vagas iniciais definidas no §2° do art. 3° desta Portaria.

Art. 8° Recebidos e analisados os autos a que se reporta o art. 6° desta Portaria, o Presidente da Confea
proferira decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 9° A decis@o que defere o pedido de inclusdo no PDV observara a correta utilizagdo dos recursos
financeiros disponiveis, a possibilidade juridica do pedido e a conveniéncia da Administracao.

§ 1° Nao cabera recurso da decisdao do Presidente do Confea.

§ 2° O empregado que tenha sua adesdo deferida continuard exercendo suas atividades até a rescisdo do
contrato de trabalho decorrente do presente PDV.

§ 3° As rescisdes serdo efetivadas no dia 31 de dezembro de 2019, sendo que o pagamento das verbas
rescisorias ocorrera em até 10 (dez) dias a contar da data de rescisdo e o pagamento da indenizagdo sera
feito em parcela tnica e ocorrera até o dia 31 de janeiro de 2020.

§ 4° Uma vez efetivada a rescisdo, o desligamento ¢ irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio e o
direito a percepcao de qualquer vantagem ou beneficio, além daqueles previstos nesta Portaria.

§ 5° Com a rescisdo, o empregado conferira plena e geral quitagdo do extinto contrato de trabalho.

Art. 10. Apos a adesdo ao PDV, havendo morte do empregado, os valores devidos a ele serdo pagos aos
dependentes habilitados perante a previdéncia social ou, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil,
indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento, nos termos do art. 1° da
Lei federal n° 6.858, de 24 de novembro de 1980.

Art. 11. A adesdo ao PDV instituido por esta Portaria implica em rentincia a eventual estabilidade, tais
como a da gestante ou adotante ¢ a eleitoral.

Art. 12. Fica automaticamente extinta a vaga no quadro de pessoal do Confea em decorréncia do
desligamento de empregado ocupante do cargo AUXILIAR nos termos desta Portaria.

Art. 13. Os recursos necessarios a execu¢do do disposto nesta Portaria correrdo a conta orgamentaria n°
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizac¢des Trabalhistas do Centro de Custo 4.01.01.05 - RH - RECURSOS
HUMANOS.

Art. 14. Sera vedada a contrata¢do do empregado que aderir ao PDV, na condi¢ao de ocupante de cargo em
comissdo no Confea, por um periodo minimo de cinco anos apos o desligamento.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da CONFEA, observadas a legislacdo e
demais normas que regem a matéria.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Eu, , CPF n°
XXX XXX XXX-XX, ocupante do cargo lotado(a) na unidade
, por minha livre e espontanea
vontade, formalizo a minha adesdo ao Programa de Demissdo Voluntaria - PDV 2019, Portaria AD-N°
XXX/2019, promovido pelo Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, ciente de que a
rescisdo contratual ocorrerd na modalidade “a pedido do empregado” e sera efetivada em 31 de dezembro
de 2019.

Declaro estar ciente das regras estabelecidas pela Portaria AD-N° XXX/2019 e concordo com o direito
reservado ao Confea de rejeitar minha adesdo por estar em desacordo com qualquer preceito do referido
Programa.

Declaro, finalmente, estar ciente de que, uma vez homologada a rescisdo de meu contrato de trabalho, a
adesdo ora efetuada tem carater irretratavel.

s de de 201 .
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Assinatura do(a) empregado(a)

PEDIDO DE DESLIGAMENTO

Eu, , CPF n°
XXX XXX.XXX-XX, ocupante do cargo lotado(a) na unidade
, solicito, por livre e espontinea
vontade, O MEU DESLIGAMENTO do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea,
mediante Rescisio do meu Contrato de Trabalho, em razdo de adesdo ao Programa de Demissdo
Voluntaria — PDV 2019.

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no referido programa de demissao.

Confirmo a plena e geral quitacdo do contrato de trabalho ora extinto.

s de de 201 .

Assinatura do(a) empregado(a)

? eil Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 24/10/2019, as 13:37,
J-::mm;‘i El’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? CF-08149/2018 SEI n2 0261997

Criado por flavio, versdo 5 por flavio em 24/10/2019 11:51:05.
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