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PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A ORDEM
DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAO DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADA:
OAB-RJ, CNPJ 33.648.981/0001-37 E DE OUTRO LADO,
O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS
DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DORAVANTE DENOMINADO: SINSAFISPRO-RJ,
CNPJ 40.320.061/0001-50, COM BASE NAS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE

CLAUSULA 12: DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de maio.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL

A OAB-RJ aplicara o valor de R$ 355,00(trezentos e cinquenta reais) no salério base dos
servidores, a titulo de complemento salarial na folha de pagamento de abril de 2020, na
forma de abono, sem a incidéncia de tributos para os servidores.

2.1) A partir de maio de 2020 o valor a titulo de complemento salarial sera incorporado
ao salario, incidindo, também, sob o anuénio.

2.2) A retroatividade referente aos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2020, serdo
pagos nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2021, respectivamente.

2.3) A OAB-RJ fica expressamente autorizada a compensar todas as antecipagoes
salariais concedidas no periodo de 30 de abril de 2019 até a data da assinatura do presente
acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL
A OAB-RJ garantira a correcao salarial da clausula segunda no valor do piso salarial atual
para 8 e 6 horas de trabalho.
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CLAUSULA 42: PAGAMENTO DE SALARIOS
A OAB-RJ efetuara o pagamento dos salarios dos seus servidores no dia 25 de cada més.
Sendo dia ndo util, seré antecipado para o primeiro dia Util anterior.

CLAUSULA 5% HORAS EXTRAS
As horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ser obrigatoriamente remuneradas,
devendo ser pagas de acordo com a legislacdo vigente, vetado o tratamento diferenciado.

5.1) A OAB-RJ concedera 01 Vale Refeicdo para todos os servidores que trabalhem além
ou antes de sua jornada diaria, mais que duas horas, e estejam devidamente autorizadas
pelas respectivas chefias/geréncias dos respectivos setores/secdes, mesmo aos sabados,
domingos e feriados.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 6% AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAQ

A OAB-RJ continuard concedendo, a todos os seus servidores que trabalhem 40 horas
semanais, vale refeicdo/alimentacdo no valor de R$ 651,50 (seiscentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos), a partir de 01/04/2020, inclusive em caso de afastamento por
motivo de férias ou licenca médica, estendidos também aos aposentados, podendo ser
substituido, por solicitagdo do servidor, pelo vale alimentacdo no todo ou em parte,
podendo oferecer alteracdo dos quantitativos recebidos em periodos de seis meses.
Utilizado o parametro para o calculo do valor em 22 (vinte e dois) dias mensais.

Os servidores que trabalharem em jornada de 30 horas semanais receberdo vale
alimentacéao/refeicdo no valor de R$ 488,40(quatrocentos e oitenta e oito reais e quarenta
centavos), a partir de 01/04/2020, inclusive em caso de afastamento por motivo de férias
ou licenca médica, estendidos também aos aposentados, podendo ser substituido, por
solicitacdo do servidor, pelo vale alimentacdo no todo ou em parte, podendo oferecer
alteracdo dos quantitativos recebidos em periodos de seis meses. Utilizado o parametro
para o célculo do valor em 22 (vinte e dois) dias mensais.

Paragrafo 1° - As partes acordantes reconhecem que o vale alimentacdo/refeicdo néo
possui natureza salarial, ndo integrando o salario do servidor para quaisquer fins.

Paragrafo 2° - As partes ajustam que, em nenhuma hipdtese ou a que pretexto, sera
realizado o pagamento do auxilio alimentacdo/refeicdo em dinheiro, bem como néo se
constituira na base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, fiscal e previdenciario.

Parégrafo 3° - Ser4 custeado pelo servidor o valor mensal de R$1,00 (hum real).
CLAUSULA 72: CESTA NATALINA

A OAB-RJ fornecerd sem 6nus, a todos os seus servidores cesta natalina no valor total
do vale refeicdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

CLAUSULA 8% SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A OAB-RJ concedera a todos os servidores, seguro de vida em grupo com cobertura
funeral, inclusive aos estagiarios.




CLAUSULA 92: ASSISTENCIA MEDICA

A OAB-RJ continuara concedendo um Plano de Assisténcia Médica, aos seus servidores,
sendo de responsabilidade destes o custeio de 1/3, nos moldes atualmente praticados e
concedido de forma continuada desde 26.11.1991.

9.1) - Fica garantida a continuidade pré-existente admitida aos dependentes legais, nos
termos dos custeios atuais de 1/3 sob responsabilidade dos servidores e demais
dependentes j& inclusos no plano de satde com responsabilidade de custeio de 100% pelo
servidor, conforme moldes atuais.

9.2) - Fica garantida a continuidade para os servidores licenciados, exceto para 0s
licenciados sem remuneracéo, que arcardo com o custo total do beneficio.

9.3) - Para os servidores que ndo estdo inseridos no plano de satde, a OAB-RJ aceitara a
inclusdo dos mesmos, conforme plano a ser apresentado. Esses ultimos e 0S novos
servidores poderdo incluir seus dependentes, desde que custeiem a integralidade do
referido plano de salde.

9.4) - Os servidores licenciados pelo INSS deverdo pagar mensalmente a sua cota parte a
OAB-RJ. Nao havendo o pagamento no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a OAB-RJ
podera optar por cancelar o Plano de Salude do servidor, desde que ele seja oficialmente
comunicado com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA 10: AUXILIO PREVIDENCIA

A OAB-RJ concedera adiantamento mensal de salario aos servidores que entrarem de
licenca médica por Acidente de Trabalho ou doenca, até que o servidor receba o primeiro
beneficio do INSS, efetuando desconto em folha de pagamento dos valores percebidos,
assim que o servidor ou aprendiz retornar da licenca médica, em tantas parcelas quantos
forem os meses de afastamento do servico, cujo valor ndo comprometa, juntamente com
outros descontos, mais de 40% da remuneracdo do servidor, desde que requerido e
analisado pela Diretoria.

10.1) A OAB-RJ complementara os salarios dos servidores que forem licenciados pelo
INSS, por Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de érgdo oficial de
salde e as diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo maximo de 2 (dois) anos,
podendo ser renovado a critério da Diretoria da OAB-RJ, inclusive para os aposentados.

CLAUSULA 11: LICENCA-MATERNIDADE/ADOCAO/GUARDA JUDICIAL
A OAB-RJ garantira licenca de 180 (cento e oitenta) dias as servidoras que entrarem em
licenca adocdo, guarda judicial ou maternidade e a reducdo em duas horas da jornada de
trabalho, a contar do retorno da licenca-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze)
meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situacdo que exija o
acompanhamento da saude do filho, vedada a participacdo em atividades laborais apds o
horéario de trabalho, sem prejuizo da remuneracéao e dos beneficios.

11.1) A OAB-RJ garantira as servidoras licenca adocdo ou guarda judicial, obedecendo
0 previsto no art. 93-A, do Decreto 3048/1999, sem prejuizo da remuneracdo e dos
beneficios.

11.2) Além da licenca, a OAB-RJ permitira o periodo de férias apds a licenga, quando
solicitado pela servidora.

CLAUSULA 12: LICENCA PATERNIDADE E AUXILIO NATALIDADE
A OAB-RJ conceder Licenca Paternidade de 20 (vinte) dias Uteis aos servidores, a contar
da data de nascimento de seus filhos.




12.1) A OAB-RJ continuara a conceder aos seus servidores e servidoras o valor de 1 e %2
(um salario minimo e meio) nacional, por ocasido do nascimento dos filhos, mediante a
apresentacdo da certiddo de nascimento dos filhos.

CLAUSULA 13: LICENCA E AUXILIO NUPCIAS

A OAB-RJ concedera aos seus servidores, 07(sete) dias Uteis de licenca, a contar da data
do casamento ou unido estavel, bem como o pagamento de 1 e % (um sal&rio minimo e
meio) nacional, mediante a apresentacdo da devida documentacéo expedida ou lavrada
pelo registro civil competente, a partir do momento da contratacéo.

CLAUSULA 14: LIBERACAO DE ANIVERSARIO
A OAB-RJ concedera a licenca de 01 (um) dia aos seus servidores, estagiarios e
aprendizes sem prejuizo dos demais beneficios, sempre no més de aniversario.

CLAUSULA 15: LICENCA POR OBITO

A OAB-RJ concedera licenca de 07 (sete) dias corridos por falecimento do cdnjuge,
companheiro (a), ascendentes, descendentes diretos e irmdos de seus servidores e
estagiarios, mediante a apresentacdo da certiddo de obito.

15.1) Fica resguardado o direito ao servidor que desejar retornar as suas atividades
laborativas antecipadamente.

CLAUSULA 16: ANUENIO

A OAB-RJ concedera aos seus servidores admitidos até 1° de maio de 2019, o adicional
por tempo de servico (anuénio) de 1% (um por cento) do salario base por ano completo
de servico prestado, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do salario base.

Paragrafo Unico - Esta clausula ndo sera aplicavel aos servidores da OAB-RJ admitidos
a partir de 1° de maio de 2019.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA 17: AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

A OAB-RJ continuaré a garantir a extensdo do auxilio-creche, pré-escolar ou escolar para
os filhos de seus servidores até o final do ano letivo em que a criangca completar 08 (oito)
anos de idade, com o teto de 01 (um) salario minimo nacional e mediante a comprovagao
da despesa através do recibo de escola reconhecida oficialmente pela Secretaria de
Educacdo. Em caso de ambos os pais serem servidores da OAB-RJ, preferencialmente a
mde recebera o referido beneficio.

Paragrafo 1° - A OAB-RJ concedera auxilio-creche/pré-escolar/escolar aos dependentes
excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, sem limite de
idade, desde que tal condicdo seja comprovada com atestado médico, com o teto de 01
(um) salario minimo nacional e mediante a comprovacao da despesa do recibo de escola
reconhecida oficialmente pela Secretaria de Educacgdo. Em caso de ambos 0s pais serem
servidores da OAB-RJ, preferencialmente a mae recebera o referido beneficio.

Paragrafo 2° - As partes acordantes reconhecem que o beneficio previsto nesta clausula
ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario do servidor para quaisquer fins.



CLAUSULA 18: LICENCA SEM VENCIMENTOS
A OAB-RJ poderd, a critério da Diretoria, conceder licenca sem vencimentos quando
solicitado pelo servidor.

CAPITULO V - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 19: JORNADA DE TRABALHO
Os servidores da OAB-RJ continuardo a ter jornada de trabalho de 30 horas e 40 horas
semanais.

18.1) A OAB-RJ abonard mensalmente até 90 minutos de atraso de seus servidores, nos
moldes atuais ja praticados.

CLAUSULA 20: MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO

Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 06 (seis) meses, 0
servidor ndo perdera o seu periodo aquisitivo para efeito da contagem de tempo de férias,
desde que a licenca ndo ultrapasse a 01 (um) ano

CLAUSULA 21: FERIAS

No ato da marcacdo de suas férias, sera garantido ao servidor o direito de optar pela
conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em Abono Pecuniario e requerer o adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, com excecdo de férias marcadas no més de
janeiro, podendo ainda, solicitar a divisao das férias em até 02 (dois) periodos, em comum
acordo com a chefia imediata.

A OAB-RJ continuara a conceder aos seus servidores gratificacdo de férias no valor de
50% (cinguenta por cento) do salério, nos moldes atuais ja praticados.

CLAUSULA 22: SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicdes de chefia ndo inferiores a 10 (dez) dias, o servidor substituto tera
garantido o pagamento do valor da gratificacdo pela OAB-RJ, de acordo com a Sumula
n® 159 do TST.

A indicacdo do substituto serd obrigatoriamente feita pela OAB-RJ, em caso da nédo
indicacdo por parte da chefia.

CLAUSULA 23: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OAB-RJ proporcionara cursos de aprimoramento profissional, a serem encaminhados
a todos os servidores, dentro das possibilidades orcamentarias, bem como 0s convénios
apresentados pelo SINSAFISPRO.

CLAUSULA 24: DAS HOMOLOGACOES

Todas as ocorréncias de demissdes de servidores com mais de 12 (doze) meses de servigo
deverdo ser homologadas na sede do SINSAFISPRO, em rigorosa observancia ao
estabelecido no decreto Lei 779/69.




CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 25: SAUDE DO TRABALHADOR

A OAB-RJ promoverd gestdes visando a contratar uma empresa especializada para
realizar um levantamento das necessidades de adotar normas de Seguranca e de Medicina
do Trabalho, com o intuito de proteger os servidores de possiveis doencas e acidentes.

A OAB-RJ constituird a CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes, garantindo
a sua implantacdo de imediato.

A OAB-RJ se compromete a realizar levantamento para diagnosticar possiveis situacdes
insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, bem como empreender estudos para
implantar brigada de incéndio nos moldes do Programa de Prevencdo de Riscos de
Acidentes.

A OAB-RJ devera notificar ao SINSAFISPRO todos os casos de afastamento por motivo
de salde. Nos casos de acidentes de trabalho, devera a OAB-RJ enviar ao SINSAFISPRO
a copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho apds a sua emissao e os relatorios
periodicos emitidos pela empresa responsavel pelos estudos de impacto ambiental da
OAB-RJ

CAPITULO VII - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 26: LIBERACAO DO ESPACO PARA REUNIAO

O SINSAFISPRO solicitard o uso do auditério para as reunides sindicais com 0s
servidores da OAB-RJ, com antecedéncia, conforme o ja praticado, desde que haja
disponibilidade para uso.

CLAUSULA 27: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

A OAB-RJ liberara integralmente 3 (trés) servidores dirigentes do SINSAFISPRO,
efetivos ou suplentes, para efeito de cumprimento de mandato classista, garantindo todos
0s seus direitos, beneficios e remuneracdo salarial e mais um parcial 01 (um) dia por
semana.

CLAUSULA 28: LICENCA ASSOCIADOS DO SINSAFISPRO

A cada 03 (trés) anos, na realizacdo do Congresso Nacional dos Servidores das Autarquias
de Fiscalizacéo Profissional, a OAB-RJ liberaré os servidores eleitos na assembleia para
participarem do referido congresso, limitado ao total de 10 (dez) servidores. Os custos
das viagens serdo por conta do SINSAFISPRO.

CLAUSULA 29: QUADRO DE AVISOS
A OAB-RJ autorizara a colocacdo de comunicados do SINSAFISPRO em seus Quadros
de Avisos, sob prévia apresentacao a Direcdo da OAB-RJ.

CLAUSULA 30: ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS
Sempre que se fizer necessario, 0s representantes do SINSAFISPRO terdo livre acesso
aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para efetuar
sindicalizag0es.

CLAUSULA 31: DA ESTABILIDADE SINDICAL
A OAB-RJ reconhece a estabilidade sindical prevista na legislacdo em vigor, garantindo
aos seus servidores que forem eleitos para cargos de Direcdo do SINSAFISPRO,




inclusive Conselho Fiscal e Representante Sindical, efetivos ou suplentes, até 01 (um ano)
apos o final do mandato classista, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 32: DESCONTOS E REPASSES

A OAB-RJ, na forma da legislacéo vigente, efetuara o desconto em folha de pagamento
de seus servidores e os repassara ao SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de
Economia e de Crédito Mutuo da categoria), em até 72 (setenta e duas) horas apds a
entrega do comprovante de pagamento dos salérios, desde que devidamente autorizado
por escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo ser comunicados atraves de relacdo
nominal com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA 33: ACEITABILIDADE DE INCLUSAO NA OAB-PREVI
A OAB-RJ e 0 SINSAFISPRO estimulardo o ingresso dos servidores que desejarem
participar do Plano de Previdéncia Privada da OAB-RJ.

CLAUSULA 34: TAXA ASSISTENCIAL

A OABI/RJ praticara desconto assistencial de 1% (um) por cento no salario de todos os
empregados, sindicalizados ou ndo, de uma s6 vez, no més subsequente ao da assinatura
do presente ACT, em favor do SINSAFISPRO.

Fica resguardado o direito de oferecer oposicao ao referido desconto, que devera ser feito
por escrito e entregue, pessoalmente, na sede do SINSAFISPRO. Para os servidores que
trabalham fora da sede da OAB, poderdo encaminhar a recusa por via postal com AR
enderecado a sede do Sinsafispro. O Sindicato remetera comunicado ao Departamento de
Pessoal da OAB/RJ para as devidas providéncias.

Para os servidores de licenca médica ou férias, o prazo para recusa serd computado a
partir do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 35: ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento
em qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme o disposto no capitulo Il, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 36: CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissdo de Negociacdo, formada por representantes da OAB-RJ e do
SINSAFISPRO, se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em
data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

36.1) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantagéo;
36.2) Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 37: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no
presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.




CLAUSULA 38: VIGENCIA DO ACT
O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir de 1° de maio
de 2018 até 30 de abril de 2020.

38.1) N&o havendo a assinatura de um novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima
data-base, em 1° de maio de 2020, continuardo em vigor todas as clausulas do presente
Acordo, exceto as clausulas econémicas, até que um novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA 39: ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos os servidores da Autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos ap0s a data
base.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020

Adjarba Dias de Oliveira Luciano Bandeira
Presidente do Sinsafispro - RJ Presidente da OAB-RJ
CPF n° 024.093.497-0 CPF:635.414.917-87

Renata Cristina L. R. Bispo
Diretora do Sinsafispro -RJ
CPF: 054.263.767-78

Aline Cordeiro Pecanha
Diretora do Sinsafispro-RJ
CPF: 051.815.867-59

Moises Muniz de Aradjo
Diretor do Sinsafispro-RJ
CPF: 150.309.114-72

Tony Alves Duarte
Comisséo de Negociacao
CPF: 993.984.357-72



