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Clausula/item

Redacédo do pautéo geral do Sinsafispro para o ACT de 2020

Redacédo da pauta geral do Sinsexpro para o ACT de 2020

VIGENCIA E DATA-BASE

Fica reconhecida e garantida a data-base da categoria em 1° de maio e a vigéncia do
ACT de 1° de maio 2020 a 30 de abril de 2021.

Manutencéo de 1° de maio como data base da categoria.

REAJUSTE SALARIAL

O CONSELHO aplicara o indice de reposi¢do salarial correspondente ao periodo de
1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020, utilizando o indice inflacionario oficial
calculado pelo IGP-M/FGV.

Reajuste dos salarios vigentes em abril de 2020, mediante aplicagdo do Indice do
Custo de Vida calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (ICV — DIEESE), referente ao periodo de 1° de maio de 2019 a 30
de abril de 2020.

AUMENTO REAL

O CONSELHO aplicara sobre a folha de pagamento, ja incorporada a reposicéo das
perdas salariais, o indice de 4% (quatro por cento), a titulo de aumento real.

Aumento real de 10% (dez por cento) sobre os salérios ja reajustados de acordo com
os itens 02 e 03 deste instrumento.

PISO SALARIAL

O CONSELHO garantira um piso salarial variando de R$ 1.580,00 (mil quinhentos e
oitenta reais) até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a partir de 1° de maio de
2020, para o menor salario de seu Quadro de Pessoal, garantidas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas.

Piso salarial equivalente ao Salario Minimo Necessario calculado pelo DIEESE em
maio/2020;

O piso salarial para os empregados dos Conselhos/Ordens, que exergam profissdes
regulamentadas por Lei, respeitard a remuneragdo minima desses profissionais,
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

PAGAMENTO DE SALARIOS

O CONSELHO efetuard o pagamento dos salarios dos seus servidores até o dia 27 de
cada més, preservadas as condi¢fes mais favoraveis ja praticadas.

a) O Conselho/Ordem efetuara o pagamento do saldo de salario até a primeira hora do
altimo dia Util de cada més, proporcionando as/aos trabalhadoras/es tempo habil para
o recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando esta
coincidir com o horéario bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicao.

b) Caso os vencimentos ndo estejam disponiveis na conta da/o trabalhadora/or no dia
e horario acima citado, as alteracdes para a jornada de recebimento serdo estendidas
até o dia til seguinte.

c) O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal da/o trabalhadora/or de optar pela
instituicdo bancaria em que sera feito o crédito do seu salario.

d) Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

e) A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara
multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor das/os
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trabalhadoras/es, conforme Precedente Normativo n® 19 do TRT/SP.

f) Na eventualidade de implementacdo do e-social o conselho/ordem devera avisar
as/aos trabalhadoras/es com antecedéncia minima de seis meses, bem como
comunicar ao sindicato.

HORAS-EXTRAS

a) As horas trabalhadas extraordinariamente deverdo ser obrigatoriamente
remuneradas, devendo ser pagas de acordo com os seguintes critérios:

b) Os servidores que realizarem servicos extraordindrios em dias Uteis, as horas
suplementares deverdo ser remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento);

c) Os servidores, que realizarem servicos aos sabados, domingos ou feriados, a
remuneragdo das horas suplementares devera ser correspondente a 200% (duzentos
por cento) da hora normal;

d) O CONSELHO concedera Vale Refeigdo no valor de R$ 22,50 (vinte e dois reais e
cinquenta centavos) para lanche aos que trabalharem até duas horas além de sua
jornada normal de trabalho e Vale Refeicdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) para os que ultrapassarem as duas horas além de sua jornada normal de
trabalho.

€) O CONSELHO concedera aos que trabalharem em horario extraordinario superior
as 20:00 horas, servico de taxi para o deslocamento trabalho/residéncia do servidor ou
auxilio combustivel aos que se deslocarem em condugéo propria;

f) O CONSELHO fornecera ao Sindicato relatério mensal em que conste localizagéo,
volume e frequéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

a) As horas trabalhadas extraordinariamente sob qualquer condi¢do, inclusive as nao
presenciais, nos termos da Lei 12551/2011, serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), devendo, ainda, a média destas horas serem consideradas para
célculos, abono de férias, décimo-terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, inclusive & distancia, serdo
remuneradas em dobro, independentemente da remuneragdo desses dias ja devida a/ao

[T ]

trabalhadora/or por for¢a da alinea “a”.

c) O Conselho/Ordem fornecerd ao SINSEXPRO relatério mensal em que constem
localizagdo, volume e frequéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

TOLERANCIA

Ao servidor sera concedida a tolerancia semanal de 60 minutos para cobertura de
eventuais atrasos, podendo a Direcdo do CONSELHO, abonar ou descontar os atrasos
que excederem o tempo de toler&ncia em propor¢do nunca superior aos atrasos
excedentes, mantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

a) Sera concedida &/ao trabalhadora/or tolerancia diaria de 30 (trinta) minutos para
cobertura de atrasos, além daquela ja assegurada na legislagéo vigente.

b) Nos casos em que a jornada ndo for completada, podera a dire¢do do
Conselho/Ordem, a seu critério, abonar o periodo faltante ou descontar apenas as
horas ou minutos correspondentes e DSR (Descanso Semanal Remunerado),
respectivo, proporcional as horas faltadas.
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c) Serdo mantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

A compensacdo de horas poderd ser por acordo individual escrito entre as partes,
desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de 90 dias.

Poderé ser estabelecida a compensacéo de horas por acordo individual escrito entre as
partes, desde que a compensacdo ocorra no periodo maximo de noventa dias. As
solicitages de compensacdo deverdo ser feitas no prazo maximo de 24 horas da
ocorréncia, ap6s o retorno do servidor ao seu local de trabalho. As solicitagcBes de
compensacéo serdo avaliadas pela Chefia e/ou pela Diretoria que analisardo cada caso
e estabelecerdo o acordo individual com os respectivos funcionarios.

AUXILIO-ALIMENTACAO

O CONSELHO concedera mensalmente, a partir de 1° de maio, a todos os seus
servidores vale-alimentacdo no valor mensal de R$ 990,00 (novecentos e noventa
reais), inclusive em casos de afastamento por motivo de férias, satde e/ou licencas e,
em nenhuma hipdtese, sera exigida a devolucéo dos valores concedidos, no todo ou
em parte, a titulo de vale-alimentagéo.

O CONSELHO concedera em dezembro a todos os seus servidores, a titulo de cesta
natalina, vale-alimentacéo no valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais).

O Conselho/Ordem fornecerda mensalmente, sem ©6nus, a todas/os as/os
trabalhadoras/es, cesta basica de alimentos “in natura”, vale-alimentagdo ou em
pecunia, no valor correspondente a R$ 488,00, valor a ser reajustado de acordo com
os itens 02 e 05 deste instrumento, inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, saude e/ou licencas, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

VALE-REFEICAO

O CONSELHO concedera mensalmente, a partir de 1° de maio, a todos os seus
servidores 22 (vinte e dois) vales-refeicdo no valor facial/unitirio de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais), perfazendo o valor total mensal de R$ 990,00 (novecentos e
noventa reais), inclusive em casos de afastamento por motivo de férias, saude e/ou
licengas. O CONSELHO, em nenhuma hipétese, exigird a devolucdo dos valores
concedidos, no todo ou em parte, a qualquer titulo, devendo ainda fornecer vale-
refeicdo aos servidores que prestarem servicos em horério extraordinario em jornada
igual ou superior a quatro horas de trabalho aos sdbados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

a) O Conselho/Ordem fornecera a todas/os trabalhadoras/es vale-refei¢do equivalentes
a 30 dias, em todos os meses do ano, no valor de R$ 48,00 ao dia, valor a ser
reajustado de acordo com os itens 02 e 05 deste instrumento. Este beneficio podera ser
pago em pecunia, sem empresa interposta, com natureza indenizatéria, na forma do
Art. 22 da Lei Federal n° 8.460/92, e do entendimento do Tribunal de Contas da Unido
(Acordédo 284/2003 — Pleno), sem &nus correspondente, garantidas as condi¢cGes mais
favoraveis ja praticadas.

b) Os vale-refeicdo serdo fornecidos também, em seu valor integral, as/aos
trabalhadoras/es que prestarem servigos em hordrio extraordinario, por ocasido de sua
realizacéo, desde que a sobrejornada seja de 02 horas didrias.

c) No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o Conselho/Ordem
concedera vale-refeicdo as/aos trabalhadoras/es.

d) Em caso de afastamento por motivo de salde, acidente de trabalho e férias, o
Conselho/Ordem mantera a concesséo dos vales-refei¢do ininterruptamente.

e) Em nenhuma hipotese, seré exigida a devolucdo dos vale-refei¢do concedidos, no
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todo ou em parte.

f) Por opcéo da/o trabalhadora/or, o montante do valor do vales-refei¢do podera ser
somado ao montante do valor do vale-alimentagéo.

g) Ficam garantidas as condi¢fes mais favoraveis ja praticadas.

VALE-CULTURA

a) O Conselho/Ordem fornecerd vale-cultura mensalmente a todas/os as/os
trabalhadoras/es, em atendimento ao Programa de Cultura do Trabalhadora (Lei
12.761/2012).

b) O Conselho/Ordem envidara esforgcos para garantir o credenciamento as/aos
trabalhadoras/es junto ao SESC, com base na Matricula de Interesse Social — MIS.

VALE-TRANSPORTE

O CONSELHO concedera aos seus servidores transporte de qualidade, garantindo
assim, uma maior comodidade para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia,
aceitando em caso de solicitagdo do funcionario, o valor em pecunia, ndo sendo
cumulativo com o beneficio do Vale-Transporte, o presente beneficio ndo terd
natureza salarial e ndo integrard a remuneragdo do empregado para quaisquer
finalidades ou em cartdo de abastecimento de combustivel.

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte as/aos trabalhadoras/es, pelo menor
onus possivel de ser praticado e em nenhuma hipotese sera exigida a devolugdo dos
vales-transportes concedidos, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para
prestacdo de servicos em horério extraordinario aos sabados, domingos, feriados e
dias ja compensados, garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

Parégrafo primeiro: No caso de alteracdo de moradia das/os trabalhadoras/es para
cidades fora do Grande Rio, o Conselho/Ordem mantera o beneficio seja pela nova
opcao/necessidade da/o trabalhadora/or ou ainda pelo pagamento do montante do
valor j& pago como vale-transporte, inclusive com 6nibus intermunicipal.

Paragrafo 2°: Poderd a/o trabalhadora/or optar por utilizar outros meios de
deslocamento para o trabalho, condi¢do em que o empregador substituira o pagamento
do vale-transporte pela concessdo de Auxilio para pagamento deste meio alternativo
de transporte.

ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

O CONSELHO fornecera, sem 6nus, aos seus servidores, bem como ao cdnjuge e
dependentes diretos e/ou equiparados, Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontolégica,
definida como plano referéncia de assisténcia a satide no artigo 10 da Lei 9.656/98.

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
definida como “plano referéncia de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98
as/aos suas/seus trabalhadoras/es, conjuge, companheiro (a), dependentes diretos e/ou
equiparados, enteados, genitores e filhos estudantes de nivel superior que tenham mais
de 21 anos e ndo sejam economicamente ativos, sem énus.

b) No caso de falecimento da/o trabalhadora/or titular deste beneficio, 0 mesmo sera




AP

SINSAFISPRO

CAMPANHA SALARIAL 2020 — PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES ABERTA A SUGESTOES E CRITICAS DA CATEGORIA NA AGE DE 11/03/2020

estendido a seus dependentes legais.

c) Quando ocorrer alteracdo do contrato de prestacdo de convénio médico, o
Conselho/Ordem manterd o padrdo pré-existente do beneficio.

d) As despesas com medicamentos, dculos (armacdo e lentes), lentes de contato,
lentes corretivas, produtos ortopédicos e correlatos da/o trabalhadora/or, dependentes
diretos, cdnjuge, companheiro (a) enteados e genitores serdo custeadas em sua
totalidade pelo Conselho/Ordem.

e) O Conselho/Ordem garantird as/aos suas/seus trabalhadoras/es afastados por
motivo de saude (doencgas ou acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario
para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em atividade, enquanto
permanecer nesta condig&o.

f) O Conselho/Ordem providenciara as/aos suas/seus trabalhadoras/es seguro de vida e
de acidentes pessoais, por opcdo de cada trabalhadora/or, devendo seu custo ser
descontado integralmente das/os trabalhadoras/es optantes.

g) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra 0s
casos de acidente do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, até o término do
tratamento.

LIBERACAO PARA DOACAO
DE SANGUE

liberacdo para doagdo de sangue até 3 vezes ao ano.

AUXILIO-PREVIDENCIA

O CONSELHO concedera adiantamento mensal de salario aos servidores que
entrarem de licenca médica por Acidente de Trabalho ou Doenga, até que o servidor
receba o primeiro beneficio do INSS, efetuando desconto em folha de pagamento dos
valores percebidos, assim que o servidor retornar da licenca médica, em tantas
parcelas quantos forem o0s meses de afastamento do servigo, cujo valor ndo
comprometa, juntamente com outros descontos, até 40% da remuneracéo do servidor,
desde que requerido pelo servidor e analisado pela diretoria.

a) O CONSELHO complementarda os vencimentos dos servidores que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de drgdo
oficial de salde e as diretrizes implantadas pela mesma, por um periodo maximo de 1
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(um) ano, podendo ser renovado a critério da Diretoria.

b) Para os servidores que estejam no RJU o tratamento previdenciario sera o da Lei
8112/1990.

LICENCA-MATERNIDADE
E/OU ADOCAO

Licenga-maternidade a gestante ou adotante com a prorrogagéo da por mais 60 dias de
sua licenca, totalizando o prazo de 180 dias independente de comunicacgdo prévia da
servidora, com base no Decreto 6.690/2008.

O CRF/RJ garantird a servidora gestante ou adotante a prorrogacdo da Licenca
Maternidade por mais 60 dias de sua licenga, totalizando o prazo de 180 dias
independente de comunicacdo prévia da servidora, com base no Decreto 6.690/2008.
O CRF/RJ garantira as servidoras que entrarem em licenca-maternidade a reducdo em
duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga maternidade, até que
seu filho complete 9 meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situagéo
que exija 0 acompanhamento da sadde do filho, vedada a participagdo em atividades
laborais ap6s o horério de trabalho.

LICENCA PATERNIDADE

Licenga de 20 dias corridos aos servidores a contar da data de nascimento de seus
filhos.

AJ/O trabalhadora/or tera direito a gozar de licenga paternidade equivalente a 20
(vinte) dias Uteis, inclusive no caso de adocéo de criancas, garantidas as condigoes
mais favordveis ja praticadas.

LICENCA NUPCIAS

Licenca de 7dias corridos, contados da data do enlace, aos servidores por motivo de
casamento.

O Conselho/Ordem concedera licenga gala de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
data do casamento/unido estavel.

ATESTADOS - DECLARAQAO
DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

Serdo aceitos, em qualquer hipotese, para fins de abono de faltas/atrasos do servidor,
os atestados de profissionais de salde fornecidos por 6rgdo publico de salde,
convénios ou particulares para todos os efeitos legais, inclusive declaragdes de
acompanhamentos médicos de seus dependentes legais, ascendentes ou descendentes
de primeiro grau.

a) Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados médicos,
odontoldgicos e de profissionais de saude fornecidos por 6rgdo publico de sadde,
convénios ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de
familiar.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia das/os trabalhadoras/es, os atestados emitidos
por profissionais de saide em nome do/a cdnjuge, companheiro/a, ascendentes,
descendentes, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18
(dezoito) anos.

c) O Conselho/Ordem concederd até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao
trabalhadora/or, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias,
sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacéo de cdnjuge e filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, com idade
até 18 anos, conforme preceituado nos artigos 1° ao 6°, combinado com o art. 12 da
Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), garantidas as condicdes
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mais favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizacéo prevista no art. 73 do
referido Estatuto.

d) O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao
trabalhadora/or, prorrogéaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessérias,
sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacdo de parentes ascendentes, em observancia aos Artigos 1° ao 7°, combinados
com o Art. 16, da Lei n® 10.741, de 1%/10/2003 — Estatuto do Idoso.

e) O Conselho/Ordem adotara a Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei
n°11.770 de 09 de setembro de 2008.

f) No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o

[T T]

dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

g) Sera assegurado a trabalhadora lactante a reducdo da jornada de trabalho em 2
(duas) horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano,
contado a partir do término da licenca maternidade. Por opcéo da trabalhadora, estas
horas diarias poderdo ser somadas e convertidas por licenga equivalente, em dias
corridos.

h) Serdo mantidas as condi¢cBes mais favoraveis eventualmente praticadas no tocante a
qualquer das alineas do presente item.

LICENCA POR OBITO

licenca de 07 dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendentes e descendentes
diretos de seus servidores e para parentes colaterais, 1 dia; resguardado o direito do
servidor retornar antecipadamente por sua propria vontade

Sem prejuizo da remuneracgdo, podera a/o trabalhadora/or ausentar-se do servigo por
08 (oito) dias Uteis, imediatos e consecutivos, em razdo do falecimento do conjuge,
unido estavel, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, avos, netos, sogro (a),
irmdos, filhos, enteados, e pessoas sob sua guarda ou tutela.

Paréagrafo Unico - sera assegurado o abono do dia de veldrio e do sepultamento de
demais parentes da/o trabalhadora/or.

ANUENIO

O CONSELHO concedera a todos os servidores, adicional de salério a razéo de 1%
(um por cento) da remuneragdo do servidor, para cada ano de servico prestado,
garantido as condigBes mais favoraveis ja praticadas.

O Conselho/Ordem concedera as/aos suas/seus trabalhadoras/es, adicional de salario a
razdo de 1% (um por cento) da remuneracdo, para cada ano de servico prestado, a fim
de diferenciar o tempo de servico, garantidas as condi¢bes mais favoraveis ja
praticadas.
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FERIAS

No ato da marcacdo das férias, em qualquer periodo, serd garantido ao servidor o
direito de optar pela converséo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario,
bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario e
perceber 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos, a titulo do ter¢o constitucional
de férias, sendo que o inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo servidor, ndo
poderé coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados, podendo
ainda por solicitacdo do servidor, dividir em até 3 (trés) por solicitagdo do servidor.

a) No ato da marcacdo de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido a/ao
trabalhadora/or o direito de optar pela converséo de 1/3 (um terco) das mesmas em
abono pecuniério, bem como obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do
décimo-terceiro salario.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela sera pago
em fevereiro.

¢) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pela/o trabalhadora/or ndo podera
coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

d) Observadas as limita¢@es legais, a/o trabalhadora/or podera parcelar as férias em 3
(trés) periodos, desde que negociado antecipadamente.

e) As/Os trabalhadoras/es com idade inferior a 18 anos ou com mais de 50, devem
também ter seu periodo de suas férias concedido em comum acordo.

GRATIFICAGCAO DECENAL

concessdo a todos os servidores, a cada 10 anos completos de contrato de trabalho
ininterruptos com o 6rgdo, gratificacdo decenal, equivalente a 1 salario base do
trabalhador, o qual ser4 pago de uma Unica vez, sempre que completar outro igual
periodo, sempre a contar da data de contratagéo

O CRF/RJ concedera a todos os servidores, a cada 10 anos completos de contrato de
trabalho ininterruptos com o érgdo, gratificacdo decenal, equivalente a 01 salério base
do trabalhador, o qual sera pago de uma Unica vez, sempre que completar outro igual
periodo, sempre a contar da data de contratacdo.

PREMIO ASSIDUIDADE

O CONSELHO concedera (um) dia de folga aos seus servidores, sem prejuizo dos
demais beneficios, que acumularem 6 (seis) meses continuos sem ocorréncia de
atrasos ou faltas, mediante programacdo e autorizagdo prévia da chefia imediata, a ser
concedida obrigatoriamente no mesmo exercicio.

a) O Conselho/Ordem concedera a/ao trabalhadora/or um prémio, equivalente a 5
(cinco) dias Uteis de descanso, que poderdo ser usufruidos ao longo do ano corrente,
se durante o periodo aquisitivo, 0 mesmo ndo tiver registro de ocorréncia de atrasos
ou faltas ao trabalho, exceto as abonadas.

b) O Conselho/Ordem concederd licenca prémio de 3 (trés) meses as/aos
trabalhadoras/es que detenham pelo menos 5 (cinco) anos de servigcos prestados sem
ocorréncia de faltas injustificadas.

¢) Ficam garantidas as condi¢Ges mais favoraveis ja praticadas.

LIBERACAO DE
ANIVERSARIO

O CONSELHO concedera (um) dia aos seus servidores, sem prejuizo dos demais
beneficios, sempre no més do aniversario e 50% (cinquenta por cento) sobre o salario
do servidor a titulo de gratificagdo de aniversario.

O Conselho/Ordem abonara a auséncia da/o trabalhadora/or por ocasido do seu
aniversério. Caso o dia do aniversario coincida com final de semana e/ou feriado e
férias, serd concedido o descanso no préximo dia Util subsequente, garantidas as
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condigBes mais favoraveis ja praticadas.

AUXILIO EDUCACAO

Aos servidores efetivos que estejam cursando o 3° grau ou desejarem nele ingressar,
bem como curso de pés-graduagdo ou outros cursos de interesse do CONSELHO, este
concederd Auxilio Educagdo no valor de até R$ 200,00 mensais, para custeio das
mensalidades, mediante aprovacdo da Diretoria, conforme disponibilidade
orcamentaria

a) As/Os trabalhadoras/es que estejam cursando ou desejem ingressar em cursos
superiores, cursos sequenciais, extensdo universitaria ou poés-graduagdo, inclusive 0s
ministrados a distancia, o Conselho/Ordem concedera auxilio educagdo, equivalente a
100% (cem por cento) da mensalidade escolar, garantidas as condi¢Bes mais
favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% de reembolso das despesas efetuadas com
matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

c) O Conselho/Ordem concederd 100% de reembolso das despesas efetuadas com
material escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

JORNADA DE ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante de qualquer nivel, em dia de prova, sera
reduzida em uma hora diaria sem reducéo de salério e/ou beneficios.

a) O Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho do(a) trabalhador(a)
estudante com jornada semanal de 40 horas, em 05 horas semanais, sem reducédo de
salario e/ou beneficios, garantidas as condi¢fes mais favoraveis ja praticadas.

b) No caso de jornadas de trabalho inferiores a 40 horas, devera ser assegurada a
redug@o mencionada na alinea “a”, de acordo com o término da jornada de trabalho.

c) O Conselho/Ordem abonaré a falta do trabalhador(a) estudante para prestagdo de
exames escolares (provas de recuperacdo finais) e vestibulares, condicionando a
prévia comunicacdo ao Conselho/Ordem e comprovacdo posterior, garantidas as
condicOes mais favoraveis ja praticadas.

ACOMPANHAMENTO
ESCOLAR

O CONSELHO abonara a falta ou atraso do servidor para comparecimento em
reunido em instituigdes de ensino que seus filhos estejam matriculados, condicionado
a prévia comunicacdo e comprovagdo posterior.

O Conselho/Ordem abonara dias de trabalho de maes, pais ou responsaveis legais que
se ausentarem para participagdo em reunido para acompanhamento escolar, nos
termos dos artigos 1° ao 6°, combinados com o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), garantidas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas, cabendo a responsabilizacdo prevista no art. 73 do referido
Estatuto.

LICENCA SEM VENCIMENTOS

O CONSELHO concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo servidor,
com validade de até 2 (dois) anos, podendo ser renovada sempre que solicitado pelo
servidor.

O CONSELHO/ORDEM concedera Licenga N&do Remunerada destinada a
trabalhadores(as) que queiram realizar curso e/ou programa de qualificacdo
profissional ou resolver assuntos particulares que necessitam de afastamento integral.
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PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

O CONSELHO implantara e/ou reorganizar o Plano de Cargos Carreiras e Salrios
(PCCS), com prazo final para implantagdo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, garantindo a ampla divulgagéo
do mesmo.

O Conselho/Ordem garantird a participacdo do SINSAFISPRO na implantacéo,
aplicagdo ou revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que deverd ser
homologado no Ministério Publico do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

Os servidores de CONSELHO/ORDEM terdo a jornada de trabalho reduzida para 30
(trinta horas) semanais, sem prejuizo da remuneragéo contratual vigente, garantidas as
condi¢Bes mais favoraveis ja praticadas.

Manutencdo da jornada semanal de trabalho para 30 horas, 6 horas diérias, ou 150
horas mensais, para todas/os as/os trabalhadoras/es dos Conselhos/Ordens, sem
prejuizo da remuneracédo contratual vigente, observadas as jornadas regulamentadas e
garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

a) O Conselho/ordem concedera horério flexivel e jornada reduzida a pessoa com
deficiénciapara atender suas necessidades, respeitando a legislagdo vigente.

DIA DO SERVIDOR

O CONSELHO liberard o ponto de seus servidores no dia 28 de outubro, dia dos
servidores dos Conselhos e Ordens, como ja é praticado pelo Conselho Federal de
Farmécia (CFF)

SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funciondrio, pelo prazo minimo de sete dias efetivamente
trabalhados e consecutivos, serd garantido ao substituto o pagamento da diferenga de
salarios e gratificacdo de fungdo recebida pelo substituido, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo, além dos seguintes casos:

a) Substituicdo de servidor de outro setor receberd 50% (cinquenta por cento) de seu
salario, pelo periodo que durar a substituicéo;

b) Substituicdo de servidor do mesmo setor e com a mesma hierarquia, receberad
50%(cinquenta por cento) de seu salario, pelo periodo que durar a substituicéo;

Em caso de substituicio da/o trabalhadora/or, serd garantido ao substituto,
observando-se a proporcionalidade do tempo de substituicdo, o pagamento da
diferenca de salario e/ou gratificacdo de fungdo em relagdo ao substituido.

APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

O CONSELHO proporcionard cursos de aprimoramento profissional, a serem
encaminhados para todos os servidores, de acordo com a demanda configurada em
pesquisa prévia, a ser realizada em conjunto com o SINSAFISPRO, visando o
aprimoramento do corpo funcional.

O Conselho/Ordem implementara uma politica permanente de desenvolvimento de
pessoal, visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados,
tendo como referéncia a Politica e as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoal da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, instituida através do
Decreto n®5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

SAUDE E SEGURIDADE DO
TRABALHADOR

O CONSELHO concorda em realizar levantamento das necessidades que garantam a
saude e seguranca do servidor, e dessa forma devera adotar normas de seguranca e de
medicina do Trabalho, visando proteger os servidores de possiveis doengas e

| - INTERVALO PARA PREVENCAO DE FADIGA: O Conselho/Ordem concedera
as/aos suas/seus trabalhadoras/es, pela manhd e a tarde, intervalo de 15 (quinze)
minutos, sem compensagdo, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em
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acidentes, bem como a adequagdo do mobiliario as atividades do quadro funcional,
promovendo por meio de empresa especializada o Programa de Capacitagdo, Melhoria
e Salde Ocupacional (PCMSO).

32.1) O CONSELHO concedera aos servidores, pela manha e a tarde, intervalos de 15
(quinze) minutos, sem obrigatoriedade de compensagdo, devendo para tanto utilizar
esses intervalos para implementar a¢des de promogéo a salde como a realizagdo de
ginastica laboral, pilates, dentre outras medidas de promogdo da saide, no proprio
local de trabalho;

32.2) O CONSELHO se compromete a realizar levantamento para diagnosticar
possiveis situagdes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, nos moldes do
Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes.

32.3) O CONSELHO concorda em fornecer filtro protetor solar fator FP-50 aos
servidores que exercerem atividades em ambientes externos (Agentes Fiscais),
estimulando o uso permanente do produto como medida de prevencdo de doengas da
pele.

32.4) O CONSELHO deverd notificar ao SINSAFISPRO todos o0s casos de
afastamento por motivo de salde, e nos casos de acidentes de trabalho, deverd o
CONSELHO enviar ao SINSAFISPRO a cépia da comunicacdo de acidente de
trabalho (CAT) apds sua emissao.

32.5) O CONSELHO assegura a manutencéo da CIPA ou sua constituicdo em prazo
habil, nos termos da Lei Federal n°® 6.514/77, atendendo as disposi¢des da NR-5 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e cuja eleigdo obedecera ao que dispde a
mencionada Norma Regulamentadora, com a coordenacdo do processo eleitoral
gerido pelo CONSELHO e a respectiva apuragdo acompanhada pelo SINSAFISPRO.
Fica assegurado que o CONSELHO encaminhard ao SINSAFISPRO cdpias da
documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, inclusive suas atas de elei¢éo e
posse, bem como cdpias das atas das reunides da CIPA, de acordo com a NR-5 MTE.

32.6) O CONSELHO devera manter em local adequado, a disposi¢do dos Cipeiros,
equipamentos e suprimentos para primeiros socorros e equipamentos de protecdo
individual e coletivo, assegurando, inclusive, o treinamento de brigada de servidores

local adequado, café, cha e lanche.
Il - VIDA SAUDAVEL:

a) O Conselho/Ordem implementara acdes de promocéo a satde, como por exemplo,
ginastica laboral, entre outras medidas, no proprio local de trabalho nos dias de
expediente, ou adotarda medidas correlatas para garantir a todas/os as/os
trabalhadoras/es a plena disponibilidade do beneficio, tendo em vista um ambiente de
trabalho saudavel, a melhoria na qualidade de vida e na salde do trabalhadora, tendo
como principio norteador o conceito de salde pela Organizacdo Mundial de Salde,
como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e que ndo consiste
apenas na auséncia de doenga ou de enfermidade.

b) O Conselho/Ordem fornecera protetor solar as/aos trabalhadoras/es, no exercicio de
atividades externas, estimulando o uso permanente do mesmo, como medida de
prevencdo a doengas de pele.

11l - EXAME MEDICO: O Conselho/Ordem enviara ao SINSEXPRO, anualmente,
comprovacéo da realizacdo de exame médico e da Analise Ergondmica do Trabalho
com plano de prevencdo contra 0s riscos apontados, sem custos para as/os
trabalhadoras/es, para aferi¢do do estado de satde.

IV - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE:

a) Nos casos atestados de insalubridade, o Conselho/Ordem pagara a/ao
trabalhadora/or afetado, mensalmente, adicional com base no salario minimo regional
vigente e em percentual fixado nos termos do Artigo 192 da CLT.

b) Nos casos atestados de periculosidade, seré o salario da/o trabalhadora/or acrescido
de 30% (trinta por cento), sem o0s acréscimos resultantes de gratificagbes ou prémios,
nos termos da legislacdo vigente e garantidas as melhores condig@es eventualmente ja
praticadas.

V - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL:

a) O Conselho/Ordem fornecera assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica,
definida como “plano referéncia de assisténcia a satide” no artigo 10 da Lei 9656/98
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para a presta¢do de servigos de emergéncia.

32.7) O CONSELHO implementara politica de enfrentamento permanente ao
ASSEDIO MORAL no ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e
devidamente apuradas quaisquer dendncias encaminhadas pelo SINSAFISPRO sobre
a questao.

as/aos suas/seus trabalhadoras/es, conjuge, companheiro (a), dependentes diretos e/ou
equiparados, enteados, genitores e filhos estudantes de nivel superior que tenham mais
de 21 anos e ndo sejam economicamente ativos, sem énus.

b) No caso de falecimento da/o trabalhadora/or titular deste beneficio, 0 mesmo sera
estendido a seus dependentes legais.

¢) Quando ocorrer alteracdo do contrato de prestacdo de convénio médico, o
Conselho/Ordem manterd o padrdo pré-existente do beneficio.

d) As despesas com medicamentos, Oculos (armacdo e lentes), lentes de contato,
lentes corretivas, produtos ortopédicos e correlatos da/o trabalhadora/or, dependentes
diretos, cdnjuge, companheiro (a) enteados e genitores serdo custeadas em sua
totalidade pelo Conselho/Ordem.

e) O Conselho/Ordem garantira as/aos suas/seus trabalhadoras/es afastados por
motivo de saude (doencas ou acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario
para que perceba a mesma remuneragcdo que receberia em atividade, enquanto
permanecer nesta condicao.

f) O Conselho/Ordem providenciara as/aos suas/seus trabalhadoras/es seguro de vida e
de acidentes pessoais, por opcdo de cada trabalhadora/or, devendo seu custo ser
descontado integralmente das/os trabalhadoras/es optantes.

g) O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra 0s
casos de acidente do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, até o término do
tratamento.

VI - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA
RECEM DEMITIDOS E APOSENTADOS:

a) O Conselho/Ordem continuara assegurando as condicGes de beneficidrio de
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica ap6s a rescisdo do contrato de trabalho
da/o trabalhadora/o, por pelo menos 6 (seis) meses;

b) Ao final do prazo previsto no item anterior, ficard assegurado o direito de
manuten¢do da condi¢cdo de beneficidrio para ex-trabalhadoras/es demitidos ou
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exonerados sem justa causa e aposentados alcangados pelos termos dos artigos 30 e 31
da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, regulamentados pela Resolu¢do Normativa n°
279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS,
além de seus dependentes e dos que pedirem demissédo. Sera atualizado se necessario.

c) O Conselho/Ordem devera alertar a/o trabalhadora/or para 0 momento de op¢éo da
manutencéo da condi¢8o citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.

d) O Conselho/Ordem mantera as concessdes mais favoraveis vigentes, agregando a
essas o estabelecido na Lei 9.656 e suas regulamentacdes.

e) AJ/O trabalhadora/or ativo, cujo plano é custeado integralmente pelo
Conselho/Ordem, serd garantido o direito de optar pela permanéncia no mesmo plano,
sem dnus, ou ainda, por contribuir com valor simbdlico através de desconto em folha,
com vistas ao assegurado na legislagdo, conforme alinea “b”.

VIl - ATESTADOS/DECLARACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE:

a) Serdo aceitos em qualquer hipdtese para efeito de abono, os atestados médicos,
odontoldgicos e de profissionais de saude fornecidos por érgdo publico de salde,
convénios ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento de
familiar.

b) Serdo aceitos para abono da auséncia das/os trabalhadoras/es, os atestados emitidos
por profissionais de saide em nome do/a cdnjuge, companheiro/a, ascendentes,
descendentes, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18
(dezoito) anos.

c) O Conselho/Ordem concederd até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao
trabalhadora/or, prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias,
sem prejuizo da remuneracdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacdo de conjuge e filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, com idade
até 18 anos, conforme preceituado nos artigos 1° ao 6°, combinado com o art. 12 da
Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca de do Adolescente (ECA), garantidas as condi¢Bes
mais favoraveis j& praticadas, cabendo a responsabilizagdo prevista no art. 73 do
referido Estatuto.
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d) O Conselho/Ordem concederd até 15 (quinze) dias de afastamento a/ao
trabalhadora/or, prorrogéveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessérias,
sem prejuizo da remuneragdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou
internacdo de parentes ascendentes, em observancia aos Artigos 1° ao 7°, combinados
com o Art. 16, da Lei n® 10.741, de 1%/10/2003 — Estatuto do Idoso.

e) O Conselho/Ordem adotara a Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei
n®11.770 de 09 de setembro de 2008.

f) No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o

[T L]

dia completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

g) Seré assegurada a/ao trabalhadora/or lactante a reducéo da jornada de trabalho em 2
(duas) horas, conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano,
contado a partir do término da licengca maternidade. Por opcdo da/o trabalhadora/or,
estas horas diarias poderdo ser somadas e convertidas por licenca equivalente, em dias
corridos.

h) Serdo mantidas as condigBes mais favoraveis eventualmente praticadas no tocante a
qualquer das alineas do presente ltem.

41.8 - ENFERMARIA

a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cinquenta) trabalhadoras/es em
seu quadro de pessoal, devera manter enfermaria instalada em suas dependéncias, para
atendimento de emergéncias.

b) O Conselho/Ordem nédo enquadrado na alinea anterior devera manter a disposi¢cdo
das/os trabalhadoras/es equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros,
assegurando, inclusive, o treinamento de trabalhadoras/es para prestacdo de servigos
de emergéncia.

IX - COMUNICAC}AO DE ACIDENTE DE TRABALHO:
O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSAFISPRO todos os casos de afastamento

por motivo de satde. Nos casos de acidente de trabalho, devera o Conselho/Ordem
enviar ao sindicato a copia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho ap6s sua
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emissao.
X — CIPA— COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES:

a) As elei¢Oes para a CIPA obedecerdo ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT —
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO
TRABALHO, sendo todo processo eleitoral e a respectiva apuracéo coordenadas pelo
Conselho/Ordem e SINSAFISPRO em conjunto.

b) O treinamento previsto na Portaria citada no item anterior serd ministrado por
alguém indicado pelo SINSAFISPRO e seré obrigatério para os membros da CIPA,
mesmo aos reeleitos, devendo ser concluido no méximo até a data da posse dos
mesmos. O sindicato informard ao Conselho/Ordem por quem serd ministrado esse
curso e a data provavel do seu inicio.

c) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSAFISPRO, copia da ata das reunides da
CIPA, até 0 20° (vigésimo) dia ap0s a realizagdo da reunido.

d) O Conselho/Ordem convidara o SINS\AFISPRO, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, para elaborar em conjunto com a autarquia o programa de realizacdo da
SIPAT - Semana de Prevencéao de Acidentes e definir sua data.

X1 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL: O Conselho/Ordem implementara politica
de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer dendncias
encaminhadas pelo SINSEXPRO sobre 0 assunto.

LIBERACAO DE REUNIAO

O CONSELHO liberara o uso de seu auditorio, sem 6nus, para as reunides sindicais
do Sinsafispro e os servidores do Conselho.

O Conselho/Ordem disponibilizard, mediante solicitagdo prévia do SINSAFISPRO,
local adequado em suas dependéncias para realizacdo de assembleia local, com o
intuito de debater e deliberar sobre assuntos especificos das/os trabalhadoras/es.

QUADRO DE AVISOS NOS
LOCAIS DE TRABALHO

O CONSELHO autoriza a colocagdo, em seus Quadros de Avisos, de comunicados do
SINSAFISPRO de interesse dos servidores.

a) O Conselho/Ordem colocara a disposi¢do do SINSEXPRO, em todas as unidades
de trabalho, quadro de avisos, ou porta-panfletos para, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins,
informacg0es e convocacdes.

b) O Conselho/Ordem garantira que os perioddicos enviados pelo SINSEXPRO por via
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eletronica serdo recepcionados e distribuidos, de imediato e em suas formas originais,
aos enderecos de e-mail informados pelas/os trabalhadoras/es.

LICENCA AO DIRIGENTE
SINDICAL

O CONSELHO liberard os representantes do Sindicato, para realizarem suas
atribuicbes sempre quando for necesséria a presenca e solicitada pela Diretoria do
SINSAFISPRO.

AJO trabalhadora/or eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fun¢des
no trabalho para prestacdo de servicos ao SINSEXPRO - Sindicato das
Trabalhadoras/es das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e
Entidades Coligadas no Estado de S&o Paulo, e/ou FENASERA — Federagdo Nacional
das Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, serd
garantido pelo Conselho/Ordem sua remuneragao e todos os demais beneficios.

LICENCA ASSOCIADOS DO
SINSAFISPRO

Fica garantida aos servidores sindicalizados, licenca remunerada para sua
participacéo, sem 6nus ao CONSELHO, mediante convocagdo, de cursos, seminarios,
plenarias e congressos.

Fica garantida &/ao trabalhadora/or sindicalizada/o, licenca remunerada para sua
participacdo, mediante convocagdo, de cursos, seminarios, congressos etc.,
promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela FENASERA - Federacdo Nacional das
Trabalhadoras/es nas Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

REPRESENTACAO SINDICAL
NO LOCAL DE TRABALHO

O CONSELHO liberard os representantes do Sindicato para realizarem suas
atribuicdes sempre quando for necesséaria a presenca e solicitada pela Diretoria do
SINSAFISPRO.

a) As/Os trabalhadoras/es sindicalizadas/os elegerdo entre si, no ambito do local de
trabalho, seus representantes igualmente sindicalizados e o SINSEXPRO os
credenciara para tratarem as questdes relativas ao trabalho em geral e seus
desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da lei, convencdes, acordos, dissidios
coletivos e quaisquer outras questdes derivadas das relacdes de trabalho, sem
represalias de qualquer natureza.

b) O representante sindical esta submetido aos preceitos do Estatuto do SINSEXPRO.

c) O mandato do representante expirar-se-a junto com a gestdo da Diretoria do
SINSEXPRO em vigor.

ENTRADA DE DIRIGENTES
SINDICAIS NOS LOCAIS DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO terdo livre
acesso aos locais de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e para
efetuar sindicalizagdes.

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO efou da
FENASERA - Federacdo Nacional das/os Trabalhadoras/es nas Autarquias de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, terdo livre acesso aos recintos de trabalho,
para distribuicdo de boletins, convocatorias e para efetuar sindicalizagdes.

HOMOLOGACOES NO
SINDICATO

Todas as ocorréncias de demissdo de servidor deverdo ser homologadas na sede do
SINSAFISPRO, observadas as disposi¢des do artigo 467, paragrafos 1° e 3° da CLT.

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho deverdo ser feitas na sede do
SINSAFISPRO, com acompanhamento do sindicato.

DESCONTOS E REPASSES

O CONSELHO efetuara o desconto em folha de pagamento de seus servidores e 0s
repassard a0 SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelas/os trabalhadoras/es ao
SINSEXPRO, deverdo ser descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento
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Crédito MUtuo da categoria), em até 48 (quarenta e oito) horas apds a entrega do
comprovante de pagamento dos salarios, desde que devidamente autorizado por
escrito pelo servidor e previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo ser comunicados através de relacéo
nominal com seus valores individualmente descontados.

e repassadas ao SINSEXPRO na forma que este indicar, até o 5° dia ap6s a efetivacéo
do desconto. O repasse devera ser acompanhado do fornecimento de relagdo nominal
de todos as/os trabalhadoras/es e dos valores individualmente descontados, observado
0 artigo 545 da C.L.T. — Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo unico — E vedado ao Conselho/Ordem interromper o desconto referido neste
Item sem a expressa comunicagdo do SINSEXPRO, acompanhada da autoriza¢do da/o
trabalhadora/or sindicalizada/o, em conformidade com o procedimento adotado por
ocasido da filiagéo.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL

O CRF-RJ efetuard o desconto de valor a titulo de contribuicdo negocial de 2% dos
servidores - sindicalizados ou ndo, que autorizaram previamente na assembleia geral
realizada dia 11 de marco de 2020, de forma individual e por escrito, em duas parcelas
mensais e consecutivas de 1%, a partir da data de assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho em favor do SINSAFISPRO-RJ. Nos 2 meses aqui referidos do
desconto da taxa assistencial, os servidores filiados ao SINSAFISPRO-RJ ficardo
isentos do pagamento da mensalidade sindical.

a) Conforme deliberado em assembleia geral da categoria, realizada no dia
11/03/2020, o Conselho/Ordem praticard desconto da contribuicdo negocial quando
do primeiro pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de reposicdo e aumento
salarial concedidos nos itens 02 e 05 do presente instrumento, e sera descontado em
parcelas mensais de pelo menos 1% cada uma.

c) O SINSEXPRO comunicard ao Conselho/Ordem e as/os trabalhadoras/es a data de
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho na Sede do Sindicato.

d) A/O trabalhadora/or terd 5 dias Uteis, ap6s comunicado oficial do SINSEXPRO
previsto na alinea anterior, para manifestar eventual oposi¢do ao desconto, das
seguintes formas:

d.1) As/Os trabalhadoras/es lotados na capital deverdo comparecer a sede do
SINSEXPRO para preencher formulario de oposi¢do de segunda a sexta-feira, das
9h00 as 18h00, até a data do efetivo registro do ACT na SRT/ME.

d.2) As/Os trabalhadoras/es lotados nas Coordenagfes Regionais do Grande Rio
poderéo retirar o formulario de oposicdo através do site do Sinsafispro na Internet.
Depois de preenchido o formulario, a/o trabalhadora/or devera reconhecer firma da
assinatura e encaminhar pelo correio a sede do Sinsafispro como carta registrada. S6
serdo aceitas as oposicdes que forem postadas até o Ultimo dia do prazo.

d.3) O Conselho/Ordem devera informar expressamente ao Sindicato quais as/os
trabalhadoras/es afastados do trabalho por quaisquer motivos durante o periodo de
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oposicdo. O Conselho/Ordem deverd também notificar estas/es trabalhadoras/es sobre
0 periodo de oposicao.

e) O SINSEXPRO enviard ao Conselho/Ordem a relagdo das/os trabalhadoras/es que
manifestaram regularmente a oposicao ao desconto da contribui¢do negocial.

CONTINUIDADE
NEGOCIACOES
PERMANENTE
NEGOCIACAOQ)

DAS
(MESA
DE

A Comissdao de Negociacdo, formada por representantes do CONSELHO e do
SINSAFISPRO se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo,
em data a ser acertada entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

a) Acompanhamento de clausulas com prazo para sua implantacéo;

b) Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

O Conselho/Ordem e o SINSAFISPRO manterdo mesa permanente de negociacéo
sobre assuntos que digam respeito as relagGes de trabalho vigentes.

Os membros destacados para as reunides fixardo agenda que assegure a realizagéo de
pelo menos uma reunido por més. As decisdes provenientes da Mesa de Negociacao
Permanente, que deverdo ser aprovadas por assembleia das/os trabalhadoras/es da
respectiva autarquia, poderdo alterar o disposto no presente Acordo Coletivo de
Trabalho, através de respectivo aditivo.

MEIOS ALTERNATIVOS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS

Tendo em vista que 0 SINSAFISPRO néo constituiu comissao de conciliagdo prévia,
é vedado ao CONSELHO e aos seus servidores buscarem solucdo para conflitos
individuais decorrentes de relagdo de trabalho, perante comisséo de conciliagdo prévia
ou nucleos de conciliagdo estranhos a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO, sob
pena de nulidade e fraude ao direito do trabalho, de que trata o artigo 9° da CLT.

O Conselho/Ordem notificarda o SINSAFISPRO sobre acordos extrajudiciais firmados
com as/os trabalhadoras/es, de modo a garantir que os sindicalizados, se assim o
quiserem, sejam acompanhados por seus advogados, como previsto na Lei 13.467.

MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO
PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas no
presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor do SINSAFISPRO-RJ.

Fica estabelecida a multa de 10% do salario normativo de cada trabalhadora,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas
neste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada, seja ela 0 Conselho/Ordem ou 0 SINSAFISPRO.

VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 meses, a partir de 1° de maio de 2020 até
30 de abril de 2021. Néo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho 60
dias antes da proxima data-base, em 1° de maio de 2021, continuardo
automaticamente em vigor, por igual periodo e com eficacia até 30 de abril 2021,
todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

Observadas as vigéncias ja em curso nos Acordos Coletivos firmados, o presente
Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2020 até que novo
instrumento seja firmado.

N&do havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos,
continuardo em vigor as cldusulas sociais e sindicais estabelecidas no Acordo
Coletivo vigente, pelo prazo de 02 (dois) anos.

ABRANGENCIA

Aplica-se o presente Acordo Coletivo, na sua integralidade, a todos os servidores da
Autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos

Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todas/os as/os trabalhadoras/es do
Conselho/Ordem que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO, além de
todas/os aquelas/es trabalhadoras/es cujo desempenho profissional contribua de forma
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apds a data base.

direta ou indireta para a consecucdo e desenvolvimento da sua atividade econémica,
independente da forma e modalidade de contratagdo, incluindo as/os contratadas/os
por uma outra empresa prestadora de servigos a terceiros, subcontratada, e aos
admitidos apds a data base.

ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relacéo as clausulas do acordo coletivo de
trabalho, conforme o disposto no capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

O SINSAFISPRO é competente para propor em nome da categoria, acdo de
cumprimento, em qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas deste Acordo Coletivo
de Trabalho, conforme disposto no capitulo 11, artigo 8° da Constitui¢do Federal.




