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Clausula/item

Redacdo aprovada na AG para o ACT 2019
(Julho de 2019)

12 Contraproposta do CRF para o ACT de 2019
(Agosto de 2019)

22 Contraproposta do CRF para o ACT 2019
(Outubro de 2019)

12— VIGENCIA E DATA-

BASE

1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e data-
base da categoria em 1° de maio

1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a
data-base da categoria em 1° de maio.

1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2020 e a data-

base da categoria em 1° de maio.

28 — REAJUSTE SALARIAL

reajuste salarial de forma linear no percentual
de 5,07% retroativo a maio de 2019

3,00% a todos os seus servidores, a partir de 1° de
maio de 2018 e de 4,5% a partir de 1° de maio de
2019.

3,00% a todos os seus servidores, a partir de 1° de
maio de 2018 e de 4,5% a partir de 1° de maio de
20109.

3°- PISO SALARIAL

piso salarial de R$ 2.377,83.

piso salarial de R$ 2.377,83.

piso salarial de R$ 2.377,83.

42— PAGAMENTO DE

SALARIOS

pagamento de salarios do Quadro de Pessoal até
0 _dia 05 de cada més conforme decidido em
assembleia dos servidores no dia 09/07/2019

O CRF-RJ efetuard o pagamento dos salarios dos
seus servidores até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. A partir da assinatura do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em virtude
da implantacdo do Sistema de Escrituracdo Digital
das ObrigacBes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social), o CRF-RJ efetuard o
pagamento dos salarios de acordo com o
calendario abaixo, alterando gradativamente a
data do pagamento salarial até atingir o quinto
dia util do més subsequente ao trabalhado.

Més trabalhado dia e més de pagamento do salario
junho de 2019 - 22 de junho de 2019

julho de 2019 - 25 de julho de 2019

O CRF-RJ efetuara o pagamento dos salarios dos
seus servidores até o 5° dia util do més subsequente
ao_vencido. A partir da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em virtude da
implantagdo do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial). Em caso de ser substituido o e-Social por
outro programa, essa clausula permanecera vigente,
resguardada a necessidade de adequagdo ao Novo
Programa.
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agosto de 2019 - 30 de agosto de 2019

setembro de 2019 - 04 de outubro de 2019

59 - HORAS-EXTRAS

autorizadas pela Diretoria e remuneradas a
base de 50% superior a hora normal, salvo se as
horas ndo forem utilizadas para compensacéo
conforme acordo individual escrito entre as
partes (vide proposta)

As horas trabalhadas extraordinariamente deverdo
ser autorizadas pela Diretoria e terdo remuneracao
50% superior & da hora normal, salvo se as horas
ndo forem utilizadas para compensacdo conforme
acordo individual escrito entreas partes. As horas
trabalhadas extraordinariamente domingos ou
feriados deverdo ter remuneracdo 100% superior a
da hora normal, salvo se as horas ndo forem
utilizadas para compensacdo conforme acordo
individual escrito entre as partes.

As horas trabalhadas extraordinariamente dever&o
ser autorizadas pela Diretoria e terdo remuneracéo
50% superior & da hora normal, salvo se as horas
ndo forem utilizadas para compensacdo conforme
acordo individual escrito entre as partes. As horas
trabalhadas extraordinariamente domingos ou
feriados deverdo ter remuneracdo 100% superior a
da hora normal, salvo se as horas ndo forem
utilizadas para compensacdo conforme acordo
individual escrito entre as partes.

62 — TOLERANCIA

tolerdncia de 60 minutos mensais para
cobertura de eventuais atrasos, sendo que
aqueles que excederem esse tempo serdo
descontados ou poderdo compensar mediante
acordo individual escrito entre as partes

Ao servidor sera concedida a tolerancia de 60
minutos mensais, para cobertura de eventuais
atrasos. Os que excederem o tempo de tolerancia
serdo descontados ou poderdo ser compensados
mediante acordo individual escrito entre as partes.

Ao servidor serd concedida a tolerancia de 60
minutos mensais, para cobertura de eventuais
atrasos. Os que excederem o tempo de tolerancia
serdo descontados ou poderdo ser compensados
mediante acordo individual escrito entre as partes.

7° - COMPENSACAO DE
JORNADA

a compensacao de horas podera ser por acordo
individual escrito entre as partes, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de 90
dias

Podera ser estabelecida a compensagdo de horas
por acordo individual escrito entre as partes, desde
gue a compensacgao ocorra no periodo maximo de
noventa dias. As solicitacbes de compensacdo
deverdo ser feitas no prazo maximo de 24 horas da
ocorréncia, ap6s o retorno do servidor ao seu local
de trabalho. As solicita¢cdes de compensacao serdo
avaliadas pela Chefia e/ou pela Diretoria que
analisardo cada caso e estabelecerdo o acordo

Poderé ser estabelecida a compensacéo de horas por
acordo individual escrito entre as partes, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de 90 dias.
As solicitagdes de compensacdo deverdo ser feitas no
prazo maximo de 24 horas da ocorréncia, apds o
retorno do servidor ao seu local de trabalho. As
solicitagbes de compensacdo serdo avaliadas pela
Chefia e/ou pela Diretoria que analisardo cada caso e
estabelecerdo o acordo individual com os respectivos
funcionérios.
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individual com os respectivos funcionarios.

82 — AUXILIO-
ALIMENTACAO

22 cotas de R$ 34,00 cada, a partir do més de
maio de 2019, a titulo de auxilio alimentacéo
para os servidores com jornada de 8 horas
didrias; aos servidores com jornada inferior a
oito horas didrias serd4 concedido auxilio-
alimentacdo proporcional ao nimero de horas
trabalhadas, que serdo pagos até o ultimo dia
atil do més trabalhado; o CRF/RJ concedera
em dezembro a todos os seus servidores, a titulo
de cesta natalina, 200% do valor mensal do
auxilio-alimentacéao

O CRF/RJ concedera 22 cotas de R$ 32,32 cada, a
partir do més de maio de 2018, e de R$ 34,00 cada,
a partir do més de maio de 2019, a titulo de auxilio
alimentacdo, para os servidores com jornada de 8
horas diarias. Aos servidores com jornada inferior
a 8 horas diarias serd concedido auxilio-
alimentacdo proporcional ao ndmero de horas
trabalhadas, que serdo pagos até o Ultimo dia Util
do més trabalhado. Néo serdo feitos descontos no
auxilio alimentag&o, exceto no caso de licenga sem
remuneracao, caso em (que O mesmo nao Serd
concedido. O CRF/RJ concedera em dezembro a
todos os seus servidores, a titulo de cesta natalina,
200% do valor mensal do auxilio alimenta¢do. Aos
funciondrios que ingressarem durante o exercicio
sera concedido o valor do beneficio proporcional
aos meses trabalhados.

O CRF/RJ concedera 22 cotas de R$ 32,32 cada, a
partir do més de maio de 2018, e de R$ 34,00 cada, a
partir do més de maio de 2019, a titulo de auxilio
alimentacdo, para os servidores com jornada de 8
horas diarias. Aos servidores com jornada inferior a
8 horas diarias serd concedido auxilio-alimentagéo
proporcional ao nimero de horas trabalhadas, que
serdo pagos até o ultimo dia atil do més trabalhado.
N&o serdo feitos descontos no auxilio alimentagéo,
exceto no caso de licenca sem remuneracao, caso em
gue 0 mesmo ndo seréd concedido. Sera descontado de
todos o0s servidores que receberem auxilio-
alimentacdo o pagamento de R$ 1,00 por més em
folha de pagamento, a partir da assinatura do
presente acordo. O CRF/RJ concedera em dezembro
a todos os seus servidores, a titulo de cesta natalina,
200% Aos funcionarios que ingressarem durante o
exercicio serd concedido o valor do beneficio
proporcional aos meses trabalhados.

92— VALE-REFEICAO

22 vales-refeicdo no valor facial de R$ 37,00
para os servidores com jornada de 8 horas
diarias; aos servidores com jornada inferior a
oito horas diérias serdo concedidos vales-
refeicdo proporcionais ao nimero de horas
trabalhadas; sera descontado de todos os
servidores que receberem auxilio-refeicdo o
pagamento de R$1,00 por més em folha de

O CRF/RJ concederd mensalmente, a partir do més
de maio de 2018, 22 vales refei¢cdo no valor facial
de R$ 35,00 para os servidores com jornada de 8
horas diarias. A partir do més de maio de 2019 o
valor facial passard a ser de R$ 37,00. Aos
servidores com jornada inferior a 8 horas diarias
serdo concedidos vales refeicdo proporcionais ao
nimero de horas trabalhadas. N&o serdo

O CRF/RJ concederda mensalmente, a partir do més
de maio de 2018, 22 vales refeicdo no valor facial de
R$ 35,00 para os servidores com jornada de 8 horas
diarias. A partir do més de maio de 2019 o valor
facial passara a ser de R$ 37,00. Aos servidores com
jornada inferior a 8 horas diarias serdo concedidos
vales refeicdo proporcionais ao ndamero de horas
trabalhadas. Nao serdo concedidos vales refeicdo nos
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pagamento, a partir da assinatura do presente
acordo

concedidos vales refeicdo nos casos de
afastamentos por motivo de férias, salde, faltas,
doacdo de sangue e/ou licengas. Sera descontado
de todos os servidores que receberem auxilio-
refeicdo o pagamento de R$1,00 por més em folha
de pagamento, a partir da assinatura do presente
acordo.

casos de afastamentos por motivo de férias, saude,
faltas, doacdo de sangue e/ou licengas. Sera
descontado de todos os servidores que receberem
auxilio-refeicdo o pagamento de R$ 1,00 por més em
folha de pagamento, a partir da assinatura do
presente acordo.

10 - ASSISTENCIA
MEDICA E
ODONTOLOGICA

manter o plano de salde existente aceitando a
inclusdo de dependentes legais, mediante a
contribuicdo por parte dos servidores de 100%
do valor individual do plano em referéncia; o
CRF/RJ descontard R$ 1,00 em folha de
pagamento do servidor em contrapartida ao
plano fornecido

O CRF/RJ mantera nos atuais moldes o plano de
salde existente e concedido aos servidores e
aceitara a inclusdo dos dependentes legais,
mediante a contribuicdo por parte dos servidores
de 100% do valor individual do plano em
referéncia. O CRF/RJ descontara R$ 1,00 em folha
de pagamento do servidor em contrapartida ao
plano fornecido ao mesmo, a partir da assinatura
do presente acordo.

O CRF/RJ mantera nos atuais moldes o plano de
saude existente e concedido aos servidores e aceitara
a inclusdo dos dependentes legais, mediante a
contribuicdo por parte dos servidores de 100% do
valor individual do plano em referéncia. O CRF/RJ
descontara R$ 1,00 em folha de pagamento do
servidor em contrapartida ao plano fornecido ao
mesmo, a partir da assinatura do presente acordo.

11 - LIBERACAO PARA
DOACAO DE SANGUE

liberacdo para doacao de sangue até 3 vezes ao
ano

O CRF/RJ concederd liberagdo para doacdo de
sangue até 3 vezes ao ano.

O CRF/RJ concedera liberacdo para doagdo de
sangue até 3 vezes ao ano.

12 — AUXILIO-
PREVIDENCIA

concessdo de adiantamento mensal de salario
aos servidores que entrarem de licenca médica
por Acidente de Trabalho ou Doenca até que o
servidor receba o primeiro beneficio do INSS;
em contrapartida o servidor se obriga a
devolver o adiantamento em sua totalidade,
assim que receber o primeiro beneficio do INSS

O CRF/RJ concederd adiantamento mensal de
salario aos servidores que entrarem de licenca
médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até
que o servidor receba o primeiro beneficio do
INSS. O servidor se obriga a devolver o
adiantamento em sua totalidade, assim que receber
0 primeiro beneficio do INSS.

O CRF/RJ concederd adiantamento mensal de
salario aos servidores que entrarem de licenca
médica por Acidente de Trabalho ou Doenca, até que
o servidor receba o primeiro beneficio do INSS. O
servidor se obriga a devolver o adiantamento em sua
totalidade, assim que receber o primeiro beneficio do
INSS.

13 - LICENCA-

licenca-maternidade a gestante ou adotante com a

O CRF/RJ garantira a servidora gestante ou

O CRF/RJ garantira a servidora gestante ou
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MATERNIDADE E OU
ADOCAO

prorrogacdo da por mais 60 dias de sua licenca,
totalizando o prazo de 180 dias independente de
comunicacdo prévia da servidora, com base no
Decreto 6.690/2008

adotante a prorrogacdo da Licenca Maternidade
por mais 60 dias de sua licenca, totalizando o
prazo de 180 dias independente de comunicagdo
prévia da servidora, com base no Decreto
6.690/2008. O CRF/RJ garantira as servidoras que
entrarem em licenca-maternidade a reducdo em
duas horas da jornada de trabalho, a contar do
retorno da licenga maternidade, até que seu filho
complete 9 meses, a fim de permitir o aleitamento
materno  ou em situagdo que exija o
acompanhamento da salde do filho, vedada a
participacdo em atividades laborais ap6s o horério
de trabalho.

adotante a prorrogac¢do da Licenca Maternidade por
mais 60 dias de sua licenca, totalizando o prazo de
180 dias independente de comunicacdo prévia da
servidora, com base no Decreto 6.690/2008. O
CRF/RJ garantira as servidoras que entrarem em
licenca-maternidade a redugdo em 2 horas da
jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca-
maternidade, até que seu filho complete 9 meses, a
fim de permitir o aleitamento materno ou em
situacdo que exija 0 acompanhamento da sadde do
filho, vedada a participacdo em atividades laborais
apos o horario de trabalho.

14 - LICENCA
PATERNIDADE

licenca de 20 dias corridos aos servidores a contar
da data de nascimento de seus filhos

O CRF/RJ concedera licenca de 7 dias corridos aos
servidores, a contar da data de nascimento de seus
filhos, preservadas as condi¢Ges mais favoraveis ja
praticadas.

O CRF/RJ concedera licenca de 07 dias corridos aos
servidores, a contar da data de nascimento de seus
filhos, preservadas as condi¢fes mais favoraveis ja
praticadas. Como o CRF-RJ hoje faz parte do
Programa Empresa Cidada, o prazo de 20 dias é
aplicado como condi¢do mais favoravel, desde que o
empregado requeira no prazo de 2 dias Uteis apds o
parto e comprove participacdo em programa ou
atividade de orientagdo sobre paternidade
responsavel (art. 1°, 11, §1°, 11 da lei 11.770/08).

15 - LICENCA NUPCIAS

licenca de 7dias corridos, contados da data do
enlace, aos servidores por motivo de casamento

O CRF/RJ concedera licenca de 07 dias corridos,
contados da data do enlace, aos servidores por
motivo de casamento, preservadas as condi¢des
mais favoraveis ja praticadas.

O CRF/RJ concedera licenca de 07 dias corridos,
contados da data do enlace, aos servidores por
motivo de casamento, preservados as condi¢fes mais
favoraveis ja praticadas.
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16 — ATESTADOS -
DECLARAGAO DE
PROFISSIONAIS DE
SAUDE

aceitacdo, para fins de abono de faltas/atrasos do
servidor, de atestados médicos e odontoldgicos,
bem como as declaragbes de comparecimento a
tratamento  de  fisioterapia, desde  que
acompanhadas de solicitagdo médica para tanto,
fornecidos por 6rgdo publico de salde, convénios
ou particulares para todos os efeitos legais; serdo
aceitos para fins de abono de faltas/atrasos do
servidor, inclusive, declaracGes de
acompanhamento médico de seus dependentes
legais, ascendentes ou descendentes de primeiro
grau e cénjuge, limitados ao total de 03 por ano

Serdo aceitos para fins de abono de faltas/atrasos
do servidor, os atestados médicos e odontoldgicos,
bem como as declaragbes de comparecimento a
tratamento  de  fisioterapia, desde  que
acompanhadas de solicitagdo médica para tanto,
fornecidos por 6rgdo publico de salde, convénios
ou particulares para todos os efeitos legais. Seréo
aceitos para fins de abono de faltas/atrasos do
servidor, inclusive, declaracbes de
acompanhamento médico de seus dependentes
legais, ascendentes ou descendentes de primeiro
grau e cénjuge, limitados ao total de 3 por ano.

Ser&o aceitos para fins de abono de faltas/atrasos do
servidor, os atestados médicos e odontolégicos, bem
como as declaracbes de comparecimento a
tratamento de fisioterapia, desde que acompanhadas
de solicitagdo médica para tanto, fornecidos por
6rgdo publico de salde, convénios ou particulares
para todos os efeitos legais. Serdo aceitos para fins
de abono de faltas/atrasos do servidor, inclusive,
declaracbes de acompanhamento médico de seus
dependentes legais, ascendentes ou descendentes de
primeiro grau e cdnjuge, limitados ao total de 3 por
ano.

17 - LICENCA POR OBITO

licenca de 07 dias corridos por falecimento do
cdnjuge, ascendentes e descendentes diretos de
seus servidores e para parentes colaterais, 1 dia;
resguardado o direito do servidor retornar
antecipadamente por sua prépria vontade

O CRF/RJ concedera licenca de 7 dias corridos
por falecimento do cOnjuge, ascendentes e
descendentes diretos de seus servidores e para
parentes colaterais 1 dia, resguardado o direito do
servidor retornar antecipadamente por sua prépria
vontade.

O CRF/RJ concedera licenca de 7 dias corridos por
falecimento do cOnjuge, ascendentes e descendentes
diretos de seus servidores e para parentes colaterais
1 dia, resguardado o direito do servidor retornar
antecipadamente por sua propria vontade.

18 — AUXILIO-FARMACIA

auxilio-farmacia nos moldes do PAF existente no
site do proprio Conselho

O CRF/RJ concedera o auxilio farméacia nos
moldes do PAF existente no site do proprio
Conselho.

O CRF/RJ concedera o auxilio farméacia nos moldes
do PAF existente no site do proprio Conselho.

19 — ANUENIO

concessdo a todos os servidores de adicional de
salario a razdo de 1% da remuneragdo do servidor,
para cada ano de servigo prestado

O CRF-RJ concedera a todos os servidores,
adicional de salario a razdo de 1% da remuneragdo
do servidor, para cada ano de servico prestado.

O CRF-RJ conceder4 a todos os servidores, adicional
de salario a razdo de 1% da remuneragdo do
servidor, para cada ano de servico prestado.

20 - FERIAS

garantir ao servidor o direito de optar pela
conversio de 1/3 das mesmas em abono

No ato da marcacdo das férias sera garantido ao
servidor o direito de optar pelaconversdo de 1/3

No ato da marcacdo das férias serd garantido ao
servidor o direito de optar pela conversédo de 1/3 das
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pecuniario, bem como obter o adiantamento de
50% do 13° salario, que sera pago na mesma data
que o pagamento das férias; o inicio do periodo
das férias a serem gozadas pelo servidor nao
poderéa coincidir com sabados, domingos e feriados
ou dias ja compensados. Mediante acordo entre as
partes, as férias poderdo ser divididas em até 3
periodos

das mesmas em abono pecuniario, bem como obter
o0 adiantamento de 50% do 13° salario, o qual serd
pago na mesma data que o pagamento das férias. O
inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo
servidor ndo podera coincidir com séabados,
domingos e feriados ou dias j& compensados.
Mediante acordo entre as partes, as férias poderdo
ser divididas em até 3 periodos.

mesmas em abono pecuniario, bem como obter o
adiantamento de 50% do 13° salario, o qual sera
pago na mesma data que o pagamento das férias. As
férias a serem gozadas pelo servidor ndo poderéo
iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado. Mediante
acordo entre as partes, as férias poderdo ser
divididas em até 3 periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a 14 dias corridos e os demais
ndo poderdo ser inferiores a 05 dias corridos, cada
um, nos termos do art. 134, 81°da CLT.

21 - GRATIFICACAO
DECENAL

concessdo a todos os servidores, a cada 10 anos
completos de contrato de trabalho ininterruptos
com o 6rgdo, gratificacdo decenal, equivalente a 1
salario base do trabalhador, o qual sera pago de
uma Unica vez, sempre que completar outro igual
periodo, sempre a contar da data de contratacdo

O CRF/RJ concederd a todos os servidores, a cada
10 anos completos de contrato de trabalho
ininterruptos com o drgdo, gratificagdo decenal,
equivalente a 01 salério base do trabalhador, o qual
sera pago de uma Unica vez, sempre que completar
outro igual periodo, sempre a contar da data de
contratacéo.

O CRF/RJ concedera a todos os servidores, a cada
10 anos completos de contrato de trabalho
ininterruptos com o 06rgdo, gratificacdo decenal,
equivalente a 1 saldrio base do trabalhador, o qual
serd pago de uma Unica vez, sempre que completar
outro igual periodo, sempre a contar da data de
contratacéo.

22 - LIBERACAO DE
ANIVERSARIO

Ao servidor que demonstrar boa assiduidade — até
5 dias de afastamento por atestado médico no
periodo aquisitivo, ndo tiver registro de ocorréncia
de nenhuma penalidade comportamental e nem
faltas descontadas, no periodo aquisitivo — terd
direito a liberagdo de um dia no més de seu
aniversario, podendo optar pelo dia dentro do més
do evento

O servidor que demonstrar boa assiduidade — até
05 dias de afastamento por atestado médico no
periodo aquisitivo, ndo tiver registro de ocorréncia
de nenhuma penalidade comportamental e nem
faltas descontadas, no periodo aquisitivo — tera
direito a liberagdo de um dia no més de seu
aniversario, podendo optar pelo dia dentro do més
do evento.

O servidor que demonstrar boa assiduidade — até 5
dias de afastamento por atestado médico no periodo
aquisitivo, ndo tiver registro de ocorréncia de
nenhuma penalidade comportamental e nem faltas
descontadas, no periodo aquisitivo — tera direito a
liberacdo de um dia no més de seu aniversario,
podendo optar pelo dia dentro do més do evento.
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23 - AUXILIO EDUCACAO

Aos servidores efetivos que estejam cursando o 3°
grau ou desejarem nele ingressar, bem como curso
de pds-graduagdo ou outros cursos de interesse do
CRF-RJ, o Conselho concederd Auxilio Educacédo
no valor de até R$ 200,00 mensais, para custeio
das mensalidades, mediante aprovacdo da
Diretoria, conforme disponibilidade orcamentéria

Aos servidores efetivos que estejam cursando o 3°
grau ou desejarem nele ingressar, bem como curso
de pds-graduagdo ou outros cursos de interesse do
CRF-RJ, o CRFRJ concederé Auxilio Educagao no
valor de até R$ 200,00 mensais, para custeio das
mensalidades, mediante aprovacdo da Diretoria,
conforme disponibilidade orcamentaria. Em
qualquer caso, o auxilio educacdo deverd ser
solicitado até o inicio do més de outubro do ano
anterior ao da sua concessdo, para que se possa
fazer avaliacdo da dotacdo orcamentaria.

Aos servidores efetivos que estejam cursando o 3°
grau ou desejarem nele ingressar, bem como curso
de pés-graduagdo ou outros cursos de interesse do
CRF-RJ, este concederd auxilio Educagdo no valor
de até R$ 200,00 mensais, para custeio das
mensalidades, mediante aprovacdo da Diretoria,
conforme  disponibilidade  orgcamentaria. Em
qualquer caso, o auxilio educacdo deverd ser
solicitado até o inicio do més de outubro do ano
anterior ao da sua concessao, para que se possa fazer
avaliacdo da dotacdo orcamentaria.

24 - JORNADA DE
ESTUDANTE

A jornada de trabalho do servidor estudante de
qualquer nivel, em dia de prova, serd reduzida em
duas horas diéarias sem reducdo de salério e/ou
beneficios

A jornada de trabalho do servidor estudante de
qualquer nivel, em dia de prova, serd reduzida em
duas horas diarias sem reducdo de salrio e/ou
beneficios.

A jornada de trabalho do servidor estudante de
qualquer nivel, em dia de prova, sera reduzida em
duas horas diarias sem reducdo de salario e/ou
beneficios.

25 - ACOMPANHAMENTO
ESCOLAR

O CRF-RJ abonard o atraso do servidor para
comparecimento em reunido em instituices de
ensino que seus filhos estejam matriculados,
condicionado a prévia comunicagdo e
comprovacdo posterior, limitado a 04 eventos por
ano

O CRF-RJ abonard o atraso do servidor para
comparecimento em reunido em instituicbes de
ensino que seus filhos estejam matriculados,
condicionado a  prévia comunicagdo e
comprovacdo posterior, limitado a 4 eventos por
ano.

O CRF-RJ abonara o atraso do servidor para
comparecimento em reunido em instituicdes de
ensino que seus filhos estejam matriculados,
condicionado a prévia comunicagdo e comprovacao
posterior, limitado a 04 eventos por ano.

26 - LICENCA SEM
VENCIMENTOS

O CRF-RJ concedera licenga sem vencimentos,
quando solicitado pelo servidor, com validade de
até 2 anos, com anuéncia da Diretoria, podendo ser
renovado por igual periodo

O CRF-RJ concedera licenga sem vencimentos,
guando solicitado pelo servidor, com validade de
até 2 anos, com anuéncia da Diretoria, podendo ser
renovado por igual periodo. 26.1. Essa clausula
ndo se aplica aos funcionarios admitidos mediante
contrato administrativo na forma da Lei n° 8.745,

O CRF-RJ concedera licenca sem vencimentos,
guando solicitado pelo servidor, com validade de até
2 anos, com anuéncia da Diretoria, podendo ser
renovado por igual periodo. Essa clausula ndo se
aplica aos funcionarios admitidos mediante contrato
administrativo na forma da Lei n° 8.745, de 9 de
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de 9 de dezembro de 1993.

dezembro de 1993.

27 - PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
implantado por acordo coletivo e validado pelo
Sinsafispro-RJ e por instrumento de Acordo
Coletivo de Trabalho passa a ser parte integrante
do presente para todos os fins de direito

A Diretoria do CRF-RJ se compromete a
regularizar a questdo do Plano de Cargos e Salarios
junto aos servidores do CRF-RJ. Essa clausula ndo
se aplica aos funcionarios admitidos mediante
contrato administrativo na forma da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

O futuro PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, sera validado pelo SINSAFISPRO-RJ, por
meio de instrumento de Acordo Coletivo de
Trabalho, passando a ser dele parte integrante para
todos os fins de direito. Essa clausula ndo se aplica
aos funcionarios admitidos mediante contrato
administrativo na forma da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

28 - JORNADA DE
TRABALHO

Os servidores do CRF-RJ terdo a jornada de
trabalho de 40 semanais, sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente, garantida as
condi¢es mais favoraveis ja praticadas

Os servidores do CRF-RJ terdo a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, sem prejuizo da
remuneracdo contratual vigente, garantida as
condigBes mais favoraveis ja praticadas.

Os servidores do CRF-RJ terdo a jornada de
trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sem
prejuizo da remuneragdo contratual vigente,
garantida as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

29 - DIA DO SERVIDOR

O CRF-RJ liberara o ponto de seus servidores no
dia 28 de outubro, dia dos servidores dos
Conselhos e Ordens, como ja é praticado pelo
Conselho Federal de Farméacia (CFF)

O CRF-RJ liberara o ponto de seus servidores no
dia 28 de outubro, dia dos servidores dos
Conselhos e Ordens, como ja é praticado pelo
Conselho Federal de Farmécia (CFF).

O CRF-RJ liberara o ponto de seus servidores no dia
28 de outubro, dia do servidor publico, como ja é
praticado pelo Conselho Federal de Farmacia (CFF).

30 - SALARIO
SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo
minimo de 05 dias Uteis efetivamente trabalhados e
consecutivos, serd garantido ao substituto o
pagamento da gratificacdo de funcdo recebida pelo
substituido, observando-se a proporcionalidade do
tempo de substituicdo

Em caso de substituicdo de funcionario, pelo prazo
minimo de 5 dias Uteis efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o
pagamento da gratificacdo de funcéo recebida pelo
substituido, observando-se a proporcionalidade do
tempo de substituicdo. Essa clausula ndo se aplica
aos funcionarios admitidos mediante contrato
administrativo na forma da Lei n° 8.745, de 9 de

Em caso de substitui¢do de funcionério, pelo prazo
minimo de 5 dias Uteis efetivamente trabalhados e
consecutivos, sera garantido ao substituto o
pagamento da gratificacdo de funcdo recebida pelo
substituido, garantida ao empregado substituto a
percepc¢do da diferencga entre o seu salario e o salario
do empregado substituido, caso exista, conforme
Sumula 159 do TST. Essa clausula nédo se aplica aos
funcionarios admitidos mediante contrato
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dezembro de 1993.

administrativo na forma da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

31 - APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL

O CRF-RJ proporcionard cursos de aprimoramento
profissional para todos os servidores, de acordo
com a demanda configurada em pesquisa prévia
realizada pela Diretoria e segundo demanda e
interesse do Conselho

O CRF-RJ proporcionard cursos de aprimoramento
profissional para todos os servidores, de acordo
com a demanda configurada em pesquisa prévia
realizada pela Diretoria e segundo demanda e
interesse do CRF-RJ.

O CRF-RJ proporcionara cursos de aprimoramento
profissional para todos os servidores, de acordo com
a demanda configurada em pesquisa prévia
realizada pela Diretoria e segundo demanda e
interesse do CRF-RJ.

32-SAUDE E
SEGURIDADE DO
TRABALHADOR

O CRF-RJ concorda em realizar levantamento das
necessidades que garantam a salde e seguranca do
servidor, e dessa forma devera adotar normas de
seguranca e de medicina do Trabalho, visando
proteger os servidores de possiveis doencas e
acidentes, promovendo por meio de empresa
especializada o Programa de Capacitagdo,
Melhoria e Saide Ocupacional (PCMSO)

O CRF-RJ concorda em realizar levantamento das
necessidades que garantam a salde e seguranca do
servidor, e dessa forma devera adotar normas de
seguranca e de medicina do Trabalho, visando
proteger os servidores de possiveis doengas e
acidentes, promovendo por meio de empresa
especializada o Programa de Capacitagdo,
Melhoria e Salde Ocupacional (PCMSO). O CRF-
RJ concorda em fornecer filtro protetor solar fator
FP-50 aos servidores que exercerem atividades em
ambientes externos (Agentes Fiscais), estimulando
0 uso permanente do produto como medida de
prevencdo de doencas da pele. O CRF-RJ
implementard  politica de  enfrentamento
permanente ao assédio moral no ambiente de
trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e
devidamente apuradas quaisquer denuncias
encaminhadas pelo SINSAFISPRO sobre a
questdo.

O CRF-RJ concorda em realizar levantamento das
necessidades que garantam a salde e seguranca do
servidor, e dessa forma deverd adotar normas de
seguranga e de medicina do Trabalho, visando
proteger os servidores de possiveis doengas e
acidentes, promovendo por meio de empresa
especializada o Programa de Capacita¢do, Melhoria
e Saude Ocupacional (PCMSO). O CRF-RJ
concorda em fornecer filtro protetor solar fator FP-
50 aos servidores que exercerem atividades em
ambientes externos (Agentes Fiscais), estimulando o
uso permanente do produto como medida de
prevencdo de doencas da pele. O CRF-RJ
implementard politica de enfrentamento permanente
ao assédio moral no ambiente de trabalho, além de
garantir que serdo acolhidas e devidamente
apuradas quaisquer denudncias encaminhadas pelo
SINSAFISPRO sobre a questéo.

33 - LIBERACAO DE

O CRF-RJ liberara os representantes do Sindicato,

O CRF-RJ liberard o uso de seu auditorio, sem

O CRF-RJ liberara o uso de seu auditério, sem dnus,
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REUNIAO

para realizarem suas atribui¢des sempre quando for
necessaria a presenca e solicitada pela Diretoria do
SINSAFISPRO, com prévia informacdo a
Diretoria do Conselho e posterior comprovacdo da
presenca

onus, para as reunides sindicais do Sinsafispro e os
servidores do Conselho, condicionado a
disponibilidade.

para as reunides sindicais do Sinsafispro e os
servidores do  Conselho, condicionado a
disponibilidade.

34 - QUADRO DE AVISOS

O CRF-RJ autoriza a colocagdo, em seus Quadros
de Avisos, de comunicados do SINSAFISPRO de
interesse dos servidores

O CRF-RJ autoriza a colocacdo, em seus Quadros
de Avisos, de comunicados do SINSAFISPRO de
interesse dos servidores.

O CRF-RJ autoriza a colocacdo em seus Quadros de
Avisos, de comunicados do SINSAFISPRO de
interesse dos servidores.

35 - ENTRADA DE
DIRIGENTES SINDICAIS
NO CRF/RJ

Sempre que se fizer necessario, 0s representantes
do SINSAFISPRO terdo acesso aos locais de
trabalho  para  distribuicdo  de  boletins,
convocatdrias e para efetuar sindicalizagbes, com
prévia autorizagdo da Diretoria e das Chefias dos
setores

Sempre que se fizer necessario, 0s representantes
do SINSAFISPRO terdo acesso aos locais de
trabalho  para  distribuicdo  de  boletins,
convocatdrias e para efetuar sindicalizagbes, com
prévia autorizagdo da Diretoria e das Chefias dos
setores.

Sempre que se fizer necessario, 0s representantes do
SINSAFISPRO terdo acesso aos locais de trabalho
para distribuicdo de boletins, convocatdrias e para
efetuar sindicalizagBes, com prévia autorizacdo da
Diretoria e das Chefias dos setores.

36 - DESCONTOS E
REPASSES

O CRF-RJ efetuara o desconto em folha de
pagamento de seus servidores e 0s repassara ao
SINSAFISPRO efou COOPFISPRO (Cooperativa
de Economia e de Crédito MUtuo da categoria) até
0 7° dia subsequente ao desconto, desde que
devidamente autorizado por escrito pelo servidor e
previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverao
ser comunicados através de relagdo nominal com
seus valores individualmente descontados.

O CRF-RJ efetuara o desconto em folha de
pagamento de seus servidores e 0s repassara ao
SINSAFISPRO e/fou COOPFISPRO (Cooperativa
de Economia e de Crédito Mituo da categoria) até
0 sétimo dia subsequente ao desconto, desde que
devidamente autorizado por escrito pelo servidor e
previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo
ser comunicados através de relagdo nominal com
seus valores individualmente descontados.

O CRF-RJ efetuard o desconto em folha de
pagamento de seus servidores e 0s repassara

ao SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa
de Economia e de Crédito Mtuo da categoria) até o
sétimo dia subsequente ao desconto, desde que
devidamente autorizado por escrito pelo servidor e
previamente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverao ser
comunicados através de relacdo nominal com seus
valores individualmente descontados.

37 - TAXA ASSISTENCIAL

O CRF-RJ efetuara o desconto de valor a titulo de

O CRF-RJ efetuara o desconto de valor a titulo de

O CRF-RJ efetuara o desconto de valor a titulo de
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taxa assistencial de 2% dos servidores -
sindicalizados ou ndo, que autorizaram
previamente na assembleia geral realizada dia 09
de julho de 2019, de forma individual e por escrito,
em duas parcelas mensais e consecutivas de 1%, a
partir da data de assinatura do presente acordo
coletivo de trabalho em favor do SINSAFISPRO-
RJ. Nos 02 meses aqui referidos do desconto da
taxa assistencial, os servidores filiados ao
SINSAFISPRO-RJ ficardo isentos do pagamento
da mensalidade sindical.

taxa assistencial de 5% dos servidores que
autorizarem previamente de forma individual e por
escrito, sindicalizados ou ndo, em cinco parcelas
mensais de 1% a partir da data de assinatura do
presente acordo coletivo e trabalho em favor do
SINSAFISPRO-RJ. Nos cinco meses aqui
referidos do desconto da taxa assistencial, os
servidores filiados ao SINSAFISPRO-RJ ficardo
isentos do pagamento da mensalidade sindical.

taxa assistencial de 5% por cento dos servidores que
autorizarem previamente de forma individual e por
escrito, sindicalizados ou n&o, em cinco parcelas
mensais de 1% por cento a partir da data de
assinatura do presente acordo coletivo e trabalho em
favor do SINSAFISPRO-RJ. Nos cinco meses aqui
referidos do desconto da taxa assistencial, os
servidores filiados ao SINSAFISPRO-RJ ficaréo
isentos do pagamento da mensalidade sindical, desde
que a autorizacdo de desconto seja feita pelo
funcionério de forma prévia, individual e por escrito

38 - CONTINUIDADE DAS
NEGOCIACOES

A Comissdo de Negociagdo, formada por
representantes do CRF-RJ e do SINSAFISPRO se
reunird sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acordo, em data a ser acertada entre as
partes, para tratar dos seguintes itens: a)
Acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implantacdo; e b) Fiscalizacdo do cumprimento do
presente Acordo.

A Comissdo de Negociagdo, formada por
representantes do CRF-RJ e do SINSAFISPRO se
reunird sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acordo, em data a ser acertada entre as
partes, para tratar dos seguintes itens: a)
Acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implantacéo; e b) Fiscalizacdo do cumprimento do
presente Acordo.

A Comissdo de Negociacdo, formada por
representantes do CRF-RJ e do SINSAFISPRO se
reunira sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acordo, em data a ser acertada entre as partes,
para tratar dos seguintes itens: a) Acompanhamento
de clausulas com prazo para sua implantacéo; b)
Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

39 - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO
PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% do piso salarial
vigente em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas no presenta Acordo, revertendo
seu beneficio em favor dos servidores. O
SINSAFISPRO efetuara o depésito deste Acordo
no Ministério do Trabalho, em conformidade com
0s prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Fica estabelecida a multa de 10% do piso salarial
vigente em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas no presenta Acordo, revertendo
seu beneficio em favor dos servidores. O
SINSAFISPRO efetuara o deposito deste Acordo
no Ministério do Trabalho, em conformidade com
0s prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

Fica estabelecida a multa de 10% do piso salarial
vigente em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas no presenta Acordo, revertendo
seu beneficio em favor dos servidores. O
SINSAFISPRO efetuara o depoésito deste Acordo no
Ministério do Trabalho, em conformidade com o0s
prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.
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40 - DIREITO DE DEFESA

O CRF-RJ concorda em garantir o direito
constitucional de defesa aos servidores, em
processo administrativo, em qualquer situacdo que
envolva a relacéo trabalhista.

O CRF-RJ concorda em garantir o direito
constitucional de defesa aos servidores, em
processo administrativo, em qualquer situacdo que
envolva a relacéo trabalhista.

O CRF-RJ concorda em garantir o direito
constitucional de defesa aos servidores, em processo
administrativo, em qualquer situacdo que envolva a
relagéo trabalhista.

41 - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 meses,
a partir de 1° de maio de 2019 até 30 de abril de
2020. N&o havendo assinatura de novo Acordo
Coletivo de Trabalho 60 dias antes da proxima
data-base, em 1° de maio de 2020, continuardo
automaticamente em vigor, por igual periodo e
com eficacia até 30 de abril 2021, todas as
clausulas do presente Acordo até que novo
instrumento seja firmado.

O presente ACT vigoraré pelo prazo de 24 meses
a partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de
2020. N&o havendo assinatura de novo Acordo
Coletivo de Trabalho para a préxima data-base, em
1° de maio de 2020, continuardo automaticamente
em vigor, por mais 12 meses, todas as clausulas do
presente Acordo até que novo instrumento seja
firmado.

O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 meses, a
partir de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2020.

42 - ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencdo, ha sua
integralidade, a todos os servidores do CRF/RJ e
aos admitidos apds a data base.

Aplica-se o presente acordo a todos os servidores
do CRF/RJ e aos admitidos ap6s a data base. O
presente acordo ndo se aplica aos Jovens
Aprendizes.

Aplica-se o presente acordo todos os servidores do
CRF/RJ e aos admitidos ap6s a data base e aos
funcionérios admitidos mediante contrato
administrativo na forma da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, no que couber. O presente acordo
ndo se aplica aos Jovens Aprendizes.

43 - ACAO DE
CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em
nome da categoria, acdo de cumprimento em
qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do
acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto
no capitulo Il, do artigo 8° da Constituigdo
Federal.

O SINSAFISPRO é competente para propor, em
nome da categoria, acdo de cumprimento em
qualquer jurisdicdo, em relagdo as clausulas do
acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto
no capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicao
Federal.

O SINSAFISPRO é competente para propor, em
nome da categoria, acdo de cumprimento em
qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas do
acordo coletivo de trabalho, conforme o disposto no
capitulo 11, do artigo 8°, da Constituicédo Federal.




