PROPOSTA DE ACT 2018/2019

CLAUSULA 12: DATA BASE
Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de maio.

CLAUSULA 22: REAJUSTE SALARIAL
O CRQ-III aplicara sobre os salarios de seus funcionarios o percentual de 4% (quatro por
cento), sobre os salarios de maio de 2018.

CLAUSULA 32: ADIANTAMENTO SALARIAL

O CRQ-IIl concedera, até o dia 10 de cada més, adiantamento salarial no percentual de
40% do total da remuneracao.

Paragrafo primeiro — Nao estdo contemplados pelo beneficio previsto no caput dessa
clausula os servidores afastados por licenga médica, maternidade ou acidente do
trabalho, aqueles que n&o trabalharem integralmente no més, bem como, todos que na
folna do més imediatamente anterior ficaram com saldo negativo, ou seja, insuficiéncia de
saldo.

CLAUSULA 42: VALE ALIMENTACAO / REFEICAO

O CRQ-Ill concedera mensalmente a todos os seus funcionarios Auxilio-Refeigdo no valor
de 814,00, equivalente a 22 dias Uteis com o valor unitario de R$ 37,00. O crédito sera
efetuado até o ultimo dia util do més, para uso no més posterior.

CLAUSULA 52 ;: CESTA NATALINA

O CRQ-lll concedera em dezembro a todos os seus funcionarios, a titulo de cesta
natalina, um cartdo presente no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), que tera
natureza juridica de prémio e ndo integrara a remuneragao dos empregado para nenhum
efeito legal.

CLAUSULA 62 : ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

O CRQ-Ill concorda em manter um plano de assisténcia médica e odontoldgica para seus
funcionarios, mediante desconto de 35% sobre o valor da mensalidade de cada
participante, no salario mensal, dos mesmos, incluidos seus cOnjuges e dependentes
diretos de 1° grau até a idade de 21 anos, bem como dos dependentes que sejam
estudantes universitarios, solteiros, até 24 anos e, ainda, das maes incluidas até
Dezembro de 2003, com desconto na mesma proporg¢éo do titular.

CLAUSULA 72 : AUXILIO-EDUCACAO

Aos funcionarios que estejam cursando o 3° grau ou desejarem nele ingressar, bem como
0 curso de pos-graduagao ou outros cursos que sejam do interesse do funcionario e do
CRQ-IIl, podera ser concedido Auxilio-educagéo equivalente no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da mensalidade apresentada, podendo essa porcentagem chegar a 100% (cem
por cento), por decisdo discricionaria da Diretoria do CRQ-IIl. Ao funcionario cabera a
solicitagdo detalhada do beneficio e a devida comprovagao do pagamento no Setor de
pessoal até o dia 10 de cada més. O reembolso sera realizado por meio da Folha de
Pagamento.

CLAUSULA 82 : AUXILIO DOENCA
O CRQ-Ill complementara, por até 12 (doze) meses, o auxilio-doenga recebido pelo
empregado afastado pelo INSS até atingir a remuneragdo percebida antes do




afastamento, levando em consideracdo para o calculo da complementacdo sua
remuneragdo mensal (salario + anuénio + gratificagdes), atendidas as condi¢gdes da
legislacédo em vigor e as determinagdes do INSS, bem como a pericia oficial realizada.
Podera o beneficio ser prorrogado, além do primeiro periodo, por mais 12 (doze) meses, a
critério exclusivo da Diretoria do CRQ-IIl. Em ambos os casos, a concessao do beneficio
se dara mediante solicitagcao por escrito do empregado.

CLAUSULA 92: LICENCA MATERNIDADE

O CRQ-Ill garantira, mediante recomendagdo médica por escrito, as funcionarias que
entrarem em licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a redugdo em duas horas
da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga-maternidade, até que seu filho(a)
complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno ou em situagao que
exija o acompanhamento da saude da crianga, vedada a participagdo em atividades
laborais apo6s o horario de trabalho.

Concedera também licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias na hipotese de
adogao de criangas de até 12 (doze) meses de idade, bem como licenga de 30 (trinta)
dias nas hipoteses de adogao de menores de 18 (dezoito) anos.

CLAUSULA 10? : AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR / ESCOLAR

O CRQ-Ill concedera aos seus funcionarios, a partir de 1° de Maio de 2018, reembolso
mensal aos funcionarios referente a auxilio-creche / pré-escolar / escolar, até o limite
maximo de R$ 537,00 (Quinhentos e trinta e sete reais) reais por filho, por meio da folha
de pagamento, condicionado a entrega do comprovante de pagamento original até o dia
15 de cada més.

Paragrafo primeiro — O auxilio sera concedido até o final do ano letivo em que o(a) filho(a)
do funcionario complete 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo segundo — O CRQ-Ill estendera o presente beneficio aos funcionarios que
tenham filhos ou dependentes excepcionais ou deficiente fisicos, que exijam cuidados
permanentes, sem limite de idade, até a conclusdo do Ensino Médio, desde que tal
condigdo seja comprovada com atestado médico fornecido pelo INSS ou instituicdo por
ele autorizada, ou ainda, por médico pertencente a convénio mantido pelo Conselho.

CLAUSULA 112 : AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

O CRQ-Ill concedera anualmente aos seus funcionarios uma indenizagdo, a titulo de
auxilio para compra de material escolar, no més de margo de cada ano, no valor de até
R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco reais), por filho, até o ano em que completar 7 (sete)
anos de idade, por meio da folha de pagamento, condicionada a entrega da lista de
material escolar em papel timbrado, até o dia 10 de margco de cada ano, com carimbo e
CNPJ da Instituicdo de ensino e o comprovante de pagamento original e fiel aos itens
descritos na lista.

CLAUSULA 122: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Aos admitidos via concurso publico, o CRQ-Ill concedera Adicional por tempo de servigo
(anuénio), correspondente a 2% (dois por cento) sobre o salario-base dos mesmos, por
cada ano de servigo trabalhado, até o limite de 40% (quarenta por cento) do salario-base,
conforme artigo 24° do PCCS vigente no conselho, desde que tenham sido cumpridos os
pré requisitos estabelecidos nos artigos 1° e, posteriormente, artigo 6° do referido PCCS.

CLAUSULA 132: CONTRATACAO DE PESSOAL
O CRQ-Ill, nas contratagdes para seu quadro de pessoal permanente, realizara concurso




publico, com convocagao publicada na grande imprensa, obedecendo a critérios objetivos
preestabelecidos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragao.

CLAUSULA 142: LIBERAGAO DE ANIVERSARIO
O CRQ-IlII concedera folga de um dia aos seus funcionarios na semana dos seus
respectivos aniversarios de nascimento, mediante autorizagao do gestor imediato.

CLAUSULA 15%: JORNADA DE TRABALHO
Os funcionarios do CRQ-III terdo a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA 162: ABONO DO DIA PARA DOAGAO DE SANGUE

O CRQ-IlIl abonara a auséncia no trabalho do funcionario, no dia em que este doar
sangue, limitado o abono até 03 (trés) dias ao ano, com intervalo minimo de 04 (quatro)
meses entre cada doacéo.

Paragrafo unico — Quando do agendamento da doacdo de sangue, o funcionario devera
obter autorizagcdo do seu gestor imediato para auséncia ao trabalho, com antecedéncia de
48 horas, salvo em caso de urgéncia.

CLAUSULA 172: FERIAS

No ato da marcagao de suas férias, em qualquer periodo, sera garantido ao funcionario o
direito de optar pela conversédo de 1/3 (um ter¢o) das mesmas em abono pecuniario, bem
como, obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, sendo que o
inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario, ndo podera coincidir com
sabados, domingos ou feriados, podendo ainda por solicitagdo do funcionario, dividir em
até 02 (dois) periodos desde que autorizado pelo Gestor imediato.

CLAUSULA 18%: LICENCA-NUPCIAS
O CRQ-Ill concedera aos seus funcionarios licenga de 3 (trés) dias uteis em virtude de
casamento.

CLAUSULA 192 : LICENCA POR OBITO

O CRQ-Ill concedera licenga de 03 (trés) dias uteis aos seus funcionarios por
falecimento do coénjuge, ascendentes e descendentes diretos, sendo facultado ao
funcionario o retorno antecipado as atividades regulares.

CLAUSULA 20? : GRATIFICACAO DECENAL
O CRQ-lll concedera aos seus funcionarios, a cada 10 (dez) anos de trabalho,
gratificagdo decenal equivalente a um salario contratual.

CLAUSULA 212 : TAXA ASSISTENCIAL

O CRQ-III efetuara o desconto de valor a titulo de taxa assistencial de 5% (cinco) por
cento de todos os servidores sindicalizados ou ndo, em cinco parcelas mensais de 1%
(um) por cento a partir da assinatura do presente acordo coletivo de trabalho em favor do
SINSAFISPRO/RJ

Nos cinco meses aqui referidos do desconto da taxa assistencial, os servidores filiados ao
SINSAFISPRO/RJ ficarao isentos do pagamento da mensalidade sindical.

CLAUSULA 222 : DESCONTO E REPASSES
O CRQ-IlI efetuara o desconto em folha de pagamento de seus servidores e 0s repassara




ao SINSAFISPRO/RJ e/ou COOPFISPRO, até o 5° dia util do més subsequente. Os
descontos e repasses serdo comunicados por meio de relagdo nominal com os valores
individualmente descontados.

CLAUSULA 232 : QUADRO DE AVISOS
O CRQ-lll autoriza a colocacdo, em seus quadros de aviso, de comunicados do
SINSAFISPRO-RJ de interesse dos funcionarios.

CLAUSULA 242 : COMISSAO PARITARIA

Fica estabelecido pelo presente acordo uma comissdo Paritaria, composta por um
representante dos funcionarios eleito em Assembléia, um representante do CRQ-Ill e um
representante do SINSAFISPRO-RJ, com o objetivo de acompanhamento e fiscalizagao
do cumprimento do presente acordo. A comissado se constituira em foro de debates que
visem contribuir para o aperfeicoamento das relagdes no ambito do CRQ-III.

CLAUSULA 252 : VALIDADE DO ACORDO
As clausulas do presente acordo coletivo de trabalho vigorardo de 01 de maio de 2018
até o dia 30 de abril de 2019.

Paragrafo unico: Nao havendo assinatura de novo acordo coletivo de trabalho para a
préxima data base em primeiro de maio de 2019, continuardo em vigor todas as clausulas
do presente acordo coletivo de trabalho, até que novo acordo coletivo seja firmado.

CLAUSULA 262 : CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Quaisquer controvérsias existentes, em relagdo as clausulas constantes do presente
Acordo Coletivo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Rio de Janeiro, 01 de Maio de 2018.



