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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO O
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
n° 27.149.095/0001- 66, doravante denominado COREN/RJ e de outro lado, o
SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL
E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n°
40.320.061/0001-50, doravante denominado SINSAFISPRO, observadas as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE
A Data Base dos funcionarios do Conselho Regional de Enfermagem no Estado do Rio de
Janeiro fica mantida em 1° (Primeiro) de maio de cada ano.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

O COREN/RJ concederd o reajuste de 3,00% (trés por cento), para todos os
empregados.

CLAUSULA TERCEIRA: VALE-ALIMENTACAO

O COREN/RJ concedera, a todos os seus empregados, vale-alimentagdo no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por més, ou seja 50% do valor da cesta basica de acordo
com os dados do DIEESE para o primeiro trimestre de 2018 no Estado do RJ.

CLAUSULA QUARTA - VALE-REFEICAOQ - Reajuste INPC 1,691%

O COREN/RJ concederd, a todos os seus empregados, vale-refeicdo no valor facial de R$
31,48 (trinta e um reais e quarenta e oito centavos), por dia trabalhado, todos os meses,
descontando os periodos das férias, faltas, licengas, folgas, afastamentos, feriados e pontos
facultativos e os dias em que houver pagamento de diarias.




CLAUSULA QUINTA - CONVENIO MEDICO

O COREN/RJ mantera o Plano de Assisténcia Médica para os seus empregados, ja
implantado em junho de 2012, com contribuicdo de R$1,00 (hum real) dos empregados que
aderirem ao referido plano.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

O COREN/RJ remunerara as horas extras nos termos estabelecidos na Consolidagéo das
Leis do Trabalho, devendo as mesmas serem previamente autorizadas pela Presidéncia do
COREN-RJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias deverdo ser previamente autorizadas
pela Presidéncia do COREN-RJ.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados em comissdo e ocupantes de empregos
gratificados ndo fazem jus ao pagamento de horas extras.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR/ESCOLAR - Reajuste INPC
1,691%

O COREN/RJ concedera auxilio-creche, pré-escolar e escolar, no valor de R$ 392,63
(trezentos e noventa e dois reais e sessenta e trés centavos) por dependente do funcionario,
até o final do ano letivo em que o dependente do funcionario completar 12 (doze) anos, a
partir do 180° dia do nascimento (periodo equivalente a Licenca Maternidade).

CLAUSULA OITAVA - BONIFICAGAO NATALINA - Reajuste INPC 1,691%

O COREN/RJ, de acordo com sua dotagdo orcamentaria e disponibilidade financeira,
concedera, no més de dezembro, em cartdo magnético, bonificacdo natalina a todos os
empregados, no valor de R$ 461,68 (quatrocentos e sessenta e um reais e sessenta e oito
centavos)

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CONSELHO abonara a falta ou atraso do funcionario nos casos em que for necessario o
seu comparecimento em reunido nas instituicoes de ensino que seus filhos estejam
matriculados, condicionado a prévia comunicagéo e comprovagao posterior.

PARAGRAFO UNICO - O COREN/RJ podera conceder 3hs (trés horas) diarias, pelo periodo
de até 5(cinco) dias consecutivos para adaptacdo no periodo pré-escolar, condicionado a
previa comunicagéo e comprovagao posterior a chefia imediata.

CLAUSULA DECIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL




O COREN-RJ liberara, em periodo néo integral, conforme acordado com a Presidéncia, 01
(hum) dirigente sindical para efeito de cumprimento de mandato classista, e sua
remuneracao ficara a livre negociacdo do COREN/RJ.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
O COREN/RJ autoriza a colocagéo de comunicados do SINSAFISPRO nos Quadros de
Aviso e Intranet.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O COREN/RJ liberard o ponto dos empregados no dia 28 de outubro, dia do Servidor
Publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE REPRESENTANTE SINDICAL

O COREN-RJ liberarda 01 (hum) representante sindical, durante o expediente, nos dias e
horérios previamente estabelecidos com a Presidéncia, a fim de que ele possa realizar seu
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS/REPASSES

O COREN/RJ efetuara descontos em folha de pagamento daqueles valores individualmente
autorizados pelo funcionario, referentes a mensalidades, empréstimos, capitalizagbes e
convénios junto ao SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de
Credito da categoria), observado o limite de 30% (trinta por cento), definido na Lei n°.
10.820/03, desde que devidamente autorizado por escrito pelo funcionario e previamente
solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO.

PARAGRAFO UNICO - No caso de empréstimos, capitalizacdes e convénios junto ao
SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de Crédito da categoria), 0
COREN/RJ efetuara o repasse dos valores mencionados no caput desta Clausula em até 07
(sete) dias corridos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SAUDE DO TRABALHADOR

O CONSELHO mantera programa de seguranga e de medicina ocupacional, visando
proteger os empregados de possiveis doengas e acidentes, bem como a adequagéo do
mobiliario as atividades de cada funcionario.

PARAGRAFO UNICO - O CONSELHO devera notificar ao SINSAFISPRO os casos de
acidentes de trabalho, enviando a copia da comunicacao de acidente de trabalho ap6s sua
emissao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE E OU ADOGAO




O COREN/RJ garantira as funcionarias licenga maternidade e/ou adogéo de 180 (cento e
oitenta) dias, prevista na Constituicdo Federal, permitindo, ainda, o periodo de férias apos a
licenca, quando assim for requerido pela funcionaria que fizer jus ao gozo das férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCAS

O COREN/RJ concedera:

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICENCA NOJO de até 07 (sete) dias corridos a contar da data
de falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irméo. O (A) funcionario(a) devera apresentar
copia da certidao de obito;

PARAGRAFO SEGUNDO - LICENCA GALA de 07 (sete) dias corridos por motivo de
casamento ou unido estavel. Neste caso, o dia do casamento podera ser o primeiro, o Ultimo
ou ainda estar dentro do periodo de sete dias. O(A) funcionario(a) devera apresentar copia
da certiddo de casamento ou unido estavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - LICENCA PATERNIDADE - O COREN/RJ concedera Licenga
Paternidade de 20 (vinte) dias corridos aos empregados, do sexo masculino, a contar da
data de nascimento ou adogéo de seus filhos;

PARAGRAFO QUARTO - LICENCA PARA CAPACITACAO: O COREN/RJ concedera
Licenga de 01 (um) dia por semana para a realizagao de curso de mestrado e/ou doutorado,
quando este coincidir com dia de trabalho, desde que devidamente comprovada a inscrigdo
do funcionario no referido curso, e previamente comunicado e autorizado pela chefia
imediata.

PARAGRAFO QUINTO - Licenga de 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de doacdo voluntaria de sangue devidamente comprovada.

PARAGRAFOQ SEXTO - O funcionario podera faltar no dia estiver realizando provas de
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino de nivel superior, desde que
devidamente comprovado e previamente informado a chefia imediata.

PARAGRAFO SETIMO - Liberagéo de aniversario: O COREN/RJ concedera um dia de folga
na semana de aniversario de seus empregados, mediante acordo com a Chefia Imediata,
desde que a folga ndo anteceda ou suceda feriados e recesso.

PARAGRAFO OITAVO - LICENCA DOENCA DE FAMILIAR: O COREN/RJ podera
conforme analise fundamentada e apds aprovagdo da Presidéncia, conceder licenga
remunerada por periodo de até 15 dias dias mediante comprovagao de laudo médico oficial,
prorrogaveis por igual periodo e, no caso de mais 15 dias, estes ndo remunerados,
aplicando-se a doenca de ascendente, descendente, linha colateral em 1° grau e
dependentes que vivam as suas expensas. Para este caso ndo havera pagamento de vale
refeicdo e vale transporte no periodo de afastamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- RECESSO DE CARNAVAL




O COREN-RJ concederd, a todos os seus empregados, exceto aos ocupantes de cargo em
comissdo e funcdo gratificada, recesso de carnaval, incluindo a 5. feira e 62. feira pos
carnaval, descontando as respectivas prestagdes concedidas para viabilizagédo do trabalho,
a saber: vale transporte e o vale refeicdo no periodo do recesso.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de recesso aos ocupantes de cargo em comisso e
funcéo gratificada ficara a cargo da gestéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECESSO DE FIM DE ANO

O COREN-RJ concedera a seus empregados, exceto os ocupantes de cargo em comissao e
funcdo gratificada, recesso de final de ano no periodo, descontando as respectivas
prestacdes concedidas para viabilizagdo do trabalho, a saber: vale transporte e o vale
refeicdo no periodo do recesso.

PARAGRAFO UNICO - A escala de recesso dos ocupantes de cargo em comisséo e funcao
gratificada sera acordada entre a Chefia Imediata e a Dire¢do, conforme necessidade do
servico e autorizagdo da Presidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO DOS ENFERMEIROS FISCAIS
SUBORDINADOS AO DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO (DEFIS - COREN/RJ): Os
Enfermeiros Fiscais pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-RJ, com ingresso por
meio de concurso publico, possuem jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
conforme disposto no Edital 01/2010, que regulamentou o 1° Concurso Publico do
COREN/RJ.

PARAGRAFO UNICO - Os Enfermeiros Fiscais pertencentes ao quadro de pessoal do
COREN-RJ, com ingresso por meio de concurso publico poderéo realizar sua jornada de
trabalho de uma das seguintes formas, mediante necessidade do servigo, autorizacdo prévia
da chefia imediata e da Presidéncia:

(a) em (05) cinco dias, com seis horas diarias, totalizando 30 horas semanais;

(b) em 02 (dois) dias com doze horas diarias e mais 01 (um) dia com seis horas trabalhadas,
totalizando a carga horaria de 30 horas semanais;

(c) em escala de 12 (doze) horas diarias, sendo estas divididas em 2 (dois)e/ou 3
(trés)plantdes semanais, totalizando respectivamente 24 (vinte e quatro) e/ou 36 (trinta e
seis) horas/semanais, complementando-se ou compensando-se o periodo de 30 (trinta)
horas, na semana imediatamente posterior. Neste caso, a escala do més devera totalizar a
mesma carga horaria das jornadas anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As jornadas estabelecidas no item anterior poderdo ser
desenvolvidas em atividades internas ou externas. O cumprimento da jornada externa sera
controlado mediante apresentacao de relatério de atividades desenvolvidas pelo empregado




que terd o mesmo valor das anotagdes de ponto de frequéncia apresentados pelos
empregados quando no exercicio da jornada interna.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios estabelecidos neste acordo serdo fornecidos por
dia trabalhado, sendo que os Enfermeiros Fiscais que cumprirem a jornada de trabalho nas
modalidades estabelecidas no PARAGRAFO SEGUNDO alinea “b” e “c’, receberéo 02 (dois)
vales refei¢ao por plantdo de doze horas, em fungdo do numero de horas trabalhadas.
PARAGRAFO QUARTO - E vedada a realizacdo de horas extras nos plantdes de 12 (doze)
horas/dia.

PARAGRAFO QUINTO - Para os enfermeiros fiscais ndo exercentes de escala fica
facultado a opgéo de adeséo ao sistema de compensagédo, mediante prévia autorizagdo da
coordenacao do departamento de fiscalizagao, nos termos da clausula seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SISTEMA DE FLEXIBILIZACAO DE JORNADA DE
TRABALHO COM COMPENSAGAOQ - A jornada de trabalho dos demais empregados do
COREN/RJ que n&o sejam enfermeiros fiscais € de 40 (quarenta) horas semanais,
resguardado o direito a jornada diferenciada prevista em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica implementado no COREN/RJ o Sistema de Compensagao,
mediante 0 qual excesso de jornada de um dia de trabalho podera ser compensado pela
reducao total ou parcial da jornada em outro dia de trabalho, mediante autorizacéo prévia da
chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO - A realizacdo das horas extras compensaveis sera feita
respeitando-se a prorrogagcdo maxima de 02 (duas) horas por dia além da jornada normal,
observando-se o limite maximo de jornada diéria de 10 (dez) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os acréscimos ou redugdes da jornada de trabalho serdo
administrados através do sistema “crédito/débito”, contabilizado no Sistema Compensacéo,
individualmente, em nome de cada empregado, obedecendo as seguintes condigdes:

a) As horas trabalhadas acima de 08 horas diarias compordo o Sistema
Compensagao do empregado, estes deverdo ser controlados pela chefia imediata,
sendo utilizado o seguinte critério :

i.  As horas trabalhadas em dias Uteis terdo adicional de 50%, ou seja, a
compensacao sera realizada na propor¢do de uma hora por uma hora e
meia;

ii.  As horas trabalhadas em sabados, domingos e feriados terdo adicional de
100%, ou seja, a compensagao sera realizada na proporgéo de uma hora por
duas horas;



b) As faltas injustificadas ndo poderdo ser contabilizadas no Sistema de
Compensacao e serdo descontadas normalmente em folha de pagamento;

c)  Os atrasos até 60 minutos poderao ser compensados na mesma jornada de
trabalho ou poderdo ser debitados do Sistema de Compensacdo, ambos casos
dependerao de expressa autorizacao da chefia imediata ;

i.  No caso em que a chefia imediata ndo autorize a inclusdo das horas do seu
empregado subordinado ao sistema de compensagéo, desde que o faga de
maneira fundamentada, o funcionario sera descontado;

d) O saldo credor do Sistema de Compensacgéo podera ser gozado da seguinte
forma:

i.  Folgas de comum acordo entre o servidor e sua chefia imediata, conforme
sistema de compensacgdo descrito anteriormente e com a anuéncia da
Presidéncia;

ii.  As horas de crédito do sistema de compensacgdo acumuladas durante um
exercicio deverdo ser gozadas em até 180 (cento e oitenta dias) contados da
data da realizagao da sobre jornada.

PARAGRAFO QUARTO - E vedado qualquer tipo de compensagcao de horarios no intervalo
para o0 almogo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO DE
CHEFIA/ASSESSORIA

Na auséncia do titular, por no minimo 3 dias e/ou nos casos de afastamento, licengas pelo
INSS e férias, o substituto, devidamente designado pela Presidéncia, recebera gratificacdo
de 50% do valor do salério (ou da gratificacdo nos casos das assessorias) do substituido,
cessando a percepcao da gratificagdo com o término do periodo de substituicao.

Os empregados do corpo funcional efetivo que sejam nomeados para o exercicio de
assessorias (emprego em gratificacao) faréo jus a gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor fixado como remuneragédo da assessoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA DO SINSAFISPRO NAS
RESCISOES, RESILICOES E RESOLUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO COREN/RJ:

O(s) termo(s) de quitacdo, resciséo, resilicdo e/ou resolugéo do(s) contrato(s) de trabalho
dos empregados publicos do COREN/RJ, filiados ao Sinsafispro e com mais de 1 (um) ano
de servigo, serdo submetidos a homologagao e assisténcia do mencionado Sindicato.




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL:

O COREN/RJ, a teor do permitido no Art.611-A da CLT, efetuara o desconto de valor a titulo
de taxa assistencial de 1% (um por cento) de todos os trabalhadores beneficiarios do
presente acordo, vinculados ou ndo ao SINSAFISPRO, de uma sé vez e quando do primeiro
pagamento dos salarios ja reajustados, em favor do SINSAFISPRO, ficando ressaltado o
direito de cada um, individualmente, oferecer oposigédo ao referido desconto por escrito ao
SINSAFISPRO e este comunicara ao setor de RH, em até 10 dias corridos, contados da
data de assinatura do presente ACT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissao de Negociagao, formada por representantes do COREN/RJ e do SINSAFISPRO
se reunira sempre que necessario, durante a vigéncia deste Acordo, em data a ser acertada
entre as partes, para tratar dos seguintes itens:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Acompanhamento de clausulas com prazo para sua
implementagéo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- FERIAS

No ato da marcacao das férias sera facultado aos empregados, mediante autorizagao prévia
da chefia imediata e anuéncia da diregdo do COREN/RJ, o direito de optar pela converséo
de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como, obter o adiantamento de
50% (cinquenta por cento) do 13° salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario nas
férias NAO sera concedido no més de janeiro e Junho, data em que é feito o adiantamento
do 13°.

PARAGRAFO SEGUNDO - O inicio do periodo das férias ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para formalizar o parcelamento das férias, o empregado
interessado devera submeter o pedido a chefia imediata no ato do planejamento anual,
informando os periodos pretendidos para 0 gozo de férias, que deverdo respeitar a data
limite de concesséao de férias, e informado pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

PARAGRAFO QUARTO - Somente em casos excepcionais serdo as férias concedidas em
2 (dois) periodos, um dos quais nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.
PARAGRAFO QUINTO - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, e o intervalo
entre eles devera ser de no minimo 30 dias.

PARAGRAFO SEXTO - A convers&o de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario fica

desde j& vedada quando coincidir com os recessos de Fim de Ano e Carnaval.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DO ACT
O SINSAFISPRO homologara o Acordo no Ministério do Trabalho, em conformidade com os
prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convencao, na sua integralidade, a todos os empregados da Autarquia
que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos ap6s a data base,
cujos efeitos séo restritos a data da admissao em diante.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS
VERBAS/PRESTACOES CONCEDIDAS NO PRESENTE ACORDO

O COREN/RJ tera 60(sessenta) dias a contar da data do deposito do presente junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego para implementar/conceder/adimplir todos os beneficios e
prestacdes ora acordados aos empregados que estejam ativos ao tempo fixado nesta
clausula, pelo que superado esse prazo serdo devidos a corre¢cdo monetaria e juros de mora
no indice de 1% ao més, pro rata die.

PARAGRAFO UNICO — Para os empregados do COREN/RJ que legalmente possam
pleitear a concessdo dos beneficios ora acordados, mas que ja tenham sido desligados da
autarquia ao tempo da subscricdo do presente ACT, o prazo para adimplemento de tais
verbas conta da data da formalizagdo do pedido de pagamento, desde que realizado no
periodo ndo prescrito.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2018 até
30 de abril de 2019.

PARAGRAFO UNICO - N3o havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para
a proxima data-base, em 1° de maio de 2019, nos termos do permissivo no art. 611-A da
CLT, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até que novo instrumento
seja firmado.

Rio de Janeiro, NOVEMBRO de 2018

Jose Walter Alves Junior Ana Lucia Telles Fonseca
Presidente do SINSAFISPRO Presidente do COREN-RJ
CPF n° 635.414.917-87 CPF n°



