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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO O
CONSELHO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADA: OAB-RJ, CNPJ 33.648.981/0001-37
E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADO: SINSAFISPRO-RJ, CNPJ 40.320.061/0001-
50, COM BASE NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE
CLAUSULA 1% DATA BASE

Fica reconhecida e garantida como data-base da categoria a data de 1° de
maio.

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 2° REAJUSTE SALARIAL

A OAB-RJ aplicard a reposicdo salarial correspondente ao periodo de 1° de
maio de 2013 a abril de 2014, de 7,04% (sete virgula zero quatro por cento),
com base no indice apurado pelo ICV-DIEESE, com pagamento integral no
més de dezembro de 2014.

2.1 — A OAB-RJ reconhece a retroatividade referente ao periodo de maio de
2014 a novembro de 2014 e negociard o seu pagamento na negociacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho em 2015.

2.2 — A OAB-RJ assegurard ao servidor demitido o pagamento de sua
retroatividade integral em sua rescisdo confratual.

CLAUSULA 3°% PISO SALARIAL

A OAB-RJ garantird a correcdo salarial da cldusula segunda no valor do piso
salarial atual de R$ 991,28 (novecentos e noventa e um reais e vinte e oito
centavos), a partir de 1° de maio de 2014 para o menor saldrio de seu quadro
de pessoal com carga hordria de 8 (oito) horas didrias, e garantird um piso
salarial no valor de R$ 726,59( setecentos e vinte e seis reais e cinquenta e
nove centavos), a partir de 1° de maio de 2014 para saldrio de seu Quadro
de Pessoal de carga hordria de 6 horas didrias.
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CLAUSULA 4°: PAGAMENTO DE SALARIOS
A OAB-RJ efetuard o pagamento dos saldrios dos seus servidores até o dia 25
de cada més. Sendo dia ndo Util, serd antecipado para o primeiro dia Ufil
anterior.

CLAUSULA 5°: HORAS EXTRAS

As horas frabalhadas extraordinaricamente deverdo ser obrigatoriomente
remuneradas, devendo ser pagas de acordo com a legislacdo vigente,
vetado o fratamento diferenciado.

5.1) A OAB-RJ concederd 01 Vale Refeicdo para todos os servidores que
prorrogarem a sua jornada didria em até duas horas, desde que essas horas
tenham sido readlizadas co final de sua jornada normal e estejam
devidamente autorizadas pelas respectivas chefias/geréncias dos respectivos
setores/segoes.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 6% AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A OAB-RJ continuard concedendo a todos os seus servidores que trabalhem
40 horas semanais, vale refeicdo/alimentacdo, o valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias ou licenca médicas, estendidos também aos aposentados, podendo
ser substituido por solicitacdo do servidor pelo Vale Alimentacdo no todo ou
em parte, podendo oferecer alteracdo dos quantitativos recebidos em
periodos de seis meses. Utilizado o pardmetro para o cdlculo do valor em 22
(vinte e dois) dias mensais.

6.1) Os servidores que frabalharem em jornada inferior a 40 horas semanais,
receberdo Vale Almentacdo em valor proporcional a sua jornada de
trabalho, podendo substituir de igual forma prevista para os servidores de 40
horas semanais.

6.2) Serd custeado pelo servidor o valor mensal de R$1,00 (hum real).
CLAUSULA 7°: CESTA NATALINA

A OAB-RJ fornecerd sem Onus, a todos os seus servidores cesta natalina no
valor de R$ 100,00 (cem reais).

CLAUSULA 8°: SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A OAB-RJ concederd a todos os servidores, seguro de vida em grupo.

CLAUSULA 9°: ASSISTENCIA MEDICA

A OAB-RJ manterd o Plano de Assisténcia Médica oferecido aos seus
servidores que jG o recebem e para os seus dependentes legais, nos termos
dos custeios atuais de 1/3, garantida a continuidade para os servidores
licenciados, exceto para os licenciados sem remuneracdo, que arcardo com
o custo total do beneficio. Para os servidores que ndo estdo inseridos no Plano
de saude, a OAB-RJ aceitard a inclusdo dos mesmos, conforme plano a ser
apresentado. Esses Ultimos e os novos servidores poderdo incluir seus
dependentes desde que custeiem a integralidade do referido plano de
saude.
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9.1) Os servidores licenciados pelo INSS deverdo pagar mensalmente a sua
cota parte a OAB-RJ. NGo havendo o pagamento no prazo mdximo de 90
(noventa) dias, a OAB-RJ poderd optar por cancelar o Plano de Saude do
servidor, desde que ele seja oficialmente comunicado com antecedéncia de
30 dias.

CLAUSULA 10: AUXILIO PREVIDENCIA

A OAB-RJ concederd adiantamento mensal de saldrio aos servidores que
entrarem de licenca médica por Acidente de Trabalho ou doenca, até que o
servidor receba o primeiro beneficio do INSS, efetuando desconto em folha de
pagamento dos valores percebidos, assim que o servidor ou aprendiz retornar
da licenca médica, em tantas parcelas quantos forem os meses de
afastamento do servico, cujo valor nGo comprometa, juntamente com outros
descontos, até 40% da remuneracdo do servidor, desde que requerido e
analisado pela Diretoria.

10.1) A OAB-RJ complementard os vencimentos dos servidores que forem
licenciados por Acidente de Trabalho ou doenca, de acordo com pericia de
orgdo oficial de saude e as diretrizes implantadas pela mesma, por um
periodo mdximo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado a critério da Diretoria
da OAB-RJ, inclusive para os aposentados.

CLAUSULA 11: LICENCA-MATERNIDADE/ADOCAO/GUARDA JUDICIAL

A OAB-RJ garantird licenca de 180 (cento e oitenta) dias as servidoras que
entrarem em licenca adocdo, guarda judicial ou maternidade e a reducdo
em duas horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenca-
maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o
aleitamento materno ou em situacdo que exija o acompanhamento da
saude do filho, vedada a participacdo em atividades laborais apds o hordrio
de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e dos beneficios.

11.1) A OAB-RJ garantird as servidoras licenca adocdo ou guarda judicial,
obedecendo o previsto no art. 93-A, do Decreto 3048/1999, sem prejuizo da
remuneracdo e dos beneficios.

11.2) Além da licenca, a OAB-RJ permitird o periodo de férias apds a licenca,
quando solicitado pela servidora.

CLAUSULA 12: LICENCA E AUXILIO PATERNIDADE
A OAB-RJ concederd Licenca Paternidade de 07 (sete) dias, Uteis cos
servidores a contar da data de nascimento de seus filhos.

12.1) A OAB-RJ confinuard a conceder aos seus servidores o valor de 1 e %
(um saldrio minimo e meio) nacional, por ocasido do nascimento dos filhos.

CLAUSULA 13: LICENCA E AUXILIO NUPCIAS

A OAB-RJ concederd aos seus servidores, 07(sete) dias Uteis de licenca, a
contar da data do casamento ou unido estével, bem como o pagamento de
1 e % (um saldrio minimo e meio), mediante a apresentacdo da devida
documentacdo expedida ou lavrada pelo registro civil competente, a partir
do momento da contratacdo.
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CLAUSULA 14: LIBERACAO DE ANIVERSARIO
A OAB-RJ concederd a licenca de 01 (um) dia aos seus servidores, sem
prejuizo dos demais beneficios, sempre no més de aniversario.

CLAUSULA 15: LICENCA POR OBITO

A OAB-RJ concederd licenca de 07 (sete) dias Uteis por falecimento do
cbnjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes diretos e irmados de
seus servidores.

15.1) Fica resguardado o direito ao servidor que desejar refornar as suas
atividades laborativas antecipadamente.

CLAUSULA 16: ANUENIO

A OAB-RJ concederd a todos os servidores, adicional de saldrio ¢ razdo de 1%
(um por cento) da remuneracdo do servidor, para cada ano de servico
prestado, dentro das disposicdes regulamentadas no Regulamento de
Pessoal.

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCACAO

CLAUSULA 17: AUXILIO-CRECHE/PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

A OAB-RJ continuard a garantir a extensdo do Auxilio-creche, Pré-escolar e
escolar para os filhos de seus servidores até o final do ano letivo em que a
crianca completar 08 (oito) anos de idade, respeitado os valores
estabelecidos no Regulamento de Pessoal que contempla com o teto de Ol
(um) saldrio minimo e a modalidade de recibo. Em caso de os pais serem
servidores da OAB-RJ, preferencialmente a mde receberd o referido
beneficio.

17.1) A OAB-RJ concederd Auxilio-creche/Pré-escolar/Escolar  aos
dependentes excepcionais ou deficientes fisicos, que exijom cuidados
permanentes, sem limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada
com atestado médico.

CLAUSULA 18: LICENCA SEM VENCIMENTOS

A OAB-RJ concederd licenca sem vencimentos quando solicitado pelo
servidor, nos atuais moldes praticados, observadas as regras constantes no
Regulamento de Pessoal.

CAPITULO V - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

CLAUSULA 19: PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A OAB-RJ apresentard aos seus servidores o seu Plano de Classificacdo de
Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS), no prazo de 06 (seis) meses, garantindo a
participacdo do SINSAFISPRO, a partir de 13 de novembro de 2014, fazendo o
enquadramento funcional e ocupacional, se comprometendo a negociar a
implantacdo junto ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2015.

CLAUSULA 20: JORNADA DE TRABALHO
Os servidores da OAB-RJ continuardo a ter jornada de trabalho de 30 horas e
40 horas semanais.
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20.1) A OAB-RJ abonard mensalmente até 90 minutos de atraso de seus
servidores, conforme disposicdes regulamentadas no Regimento Interno.

CLAUSULA 21 - MANUTENCAO DO PERIODO AQUISITIVO

Quando do afastamento do trabalho pelo INSS, por periodo superior a 06 (seis)
meses, o servidor ndo perderd o seu periodo aquisitivo para efeito da
contagem de tempo de férias, desde que a licenca ndo ultrapasse a 01 (um)
ano.

CLAUSULA 22: FERIAS

No ato da marcacdo de suas férias, serd garantido ao servidor o direito de
optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em Abono Pecunidrio e
requerer o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, com
excecdo de férias marcadas no més de janeiro, podendo ainda, solicitar a
divisdo das férias em até 02 (dois) periodos, em comum acordo com a chefia
imediata.

22.1) A OAB-RJ continuard a conceder aos seus servidores gratificacdo de
férias no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio, dentro das disposicoes
regulamentadas no Regimento Interno.

CLAUSULA 23: SALARIO SUBSTITUICAO

Em caso de substituicdo de chefia ndo inferior a 15 (quinze) dias, o servidor
substituto terd garantido pela OAB-RJ o pagamento do valor da gratificacdo,
de acordo com a tabela vigente na OAB-RJ.

CLAUSULA 24: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OAB-RJ proporcionard cursos de aprimoramento profissional, a serem
encaminhados a todos os servidores, dentro das possibilidades orcamentdrias,
bem como, os convénios apresentados pelo SINSAFISPRO.

CLAUSULA 25: DAS HOMOLOGACOES

Todas as ocorréncias de demissdes de servidores com mais de 12 (doze)
meses de servico, deverdo ser homologadas na sede do SINSAFISPRO, em
rigorosa observancia ao estabelecido no decreto Lei 779/69.

CAPITULO VI - DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

CLAUSULA 26: SAUDE DO TRABALHADOR

A OAB-RJ promoverd gestoes, visando contratar empresa especializada para
realizar levantamento das necessidades de adotar normas de Seguranca e
de Medicina do Trabalho, com o intuito de proteger os servidores de possiveis
doencas e acidentes.

26.1) A OAB-RJ constituird a CIPA - Comissdo Inferna de Prevencdo de
Acidentes.

26.2) A OAB-RJ se compromete a realizar levantamento para diagnosticar
possiveis situacoes insalubres e/ou perigosas no ambiente de trabalho, bem
como, empreender estudos para implantar brigada de incéndio nos moldes
do Programa de Prevencdo de Riscos de Acidentes.
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26.3) A OAB-RJ deverd noftificar ao SINSAFISPRO todos os casos de
afastamento por motivo de sadde. Nos casos de acidentes de frabalho,
deverd a OAB-RJ enviar ao SINSAFISPRO a coépia da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho, apds sua emissdo e os relatdrios periddicos emitidos
pela empresa responsdvel pelos estudos de impacto ambiental da OAB-RJ.

CAPITULO VII - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 27: LIBERACAO DE REUNIAO

O SINSAFISPRO solicitard o uso do auditdrio para as reunides sindicais com os
servidores da OAB-RJ, com antecedéncia, conforme o jG praticado, desde
que haja disponibilidade para uso.

CLAUSULA 28: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A OAB-RJ liberard integralmente 3 (irés) servidores dirigentes do SINSAFISPRO,

efetivo ou suplente, para efeito de cumprimento de mandato classista,
garantindo todos os seus direitos, beneficios e remuneracdo salarial e mais um
parcial 01 (um) dias por semana.

CLAUSULA 29: LICENCA ASSOCIADOS DO SINSAFISPRO

A cada 03 (trés) anos, na realizacdo do Congresso Nacional dos Servidores
das Autarquias de Fiscalizacdo Profissional, a OAB-RJ liberard os servidores
eleitos na assembleia para participarem do referido congresso, limitado ao
total de 10 (dez) servidores. Os custos de viagens serdo por conta do
SINSAFISPRO.

CLAUSULA 30: QUADRO DE AVISOS
A OAB-RJ autorizard a colocacdo de comunicados do SINSAFISPRO em seus
Quadros de Avisos, sob prévia apresentacdo a Direcdo da OAB-RJ.

CLAUSULA 31: ENTRADA DE DIRIGENTES SINDICAIS NOS CONSELHOS

Sempre que se fizer necessdrio, os representantes do SINSAFISPRO terdo livre
acesso aos locais de frabalho para distribuicdo de boletins, convocatdrias e
para efetuar sindicalizacoes.

CLAUSULA 32: DA ESTABILIDADE SINDICAL

A OAB-RJ reconhece a estabilidade sindical prevista na legislacdo em vigor,
garantindo aos seus servidores que forem eleitos para cargos de Direcdo do
SINSAFISPRO, inclusive Conselho Fiscal e Representante Sindical, efetivos ou
suplentes, até 01 (um ano) apds o final do mandato classista, salvo se cometer
falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES EM GERAL

CLAUSULA 33: DESCONTOS E REPASSES

A OAB-RJ na forma da legislacdo vigente efetuard o desconto em folha de
pagamento de seus servidores e o0s repassard ao SINSAFISPRO e/ou
COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de Crédito MUtuo da categoria),
em até 72 (setenta e duas) horas apds a entrega do comprovante de
pagamento dos saldrios, desde que devidamente autorizado por escrito pelo
servidor e previomente solicitado pelo SINSAFISPRO e/ou COOPFISPRO. Os
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descontos e repasses deverdo ser comunicados através de relacdo nominal
com seus valores individualmente descontados.

CLAUSULA 34: ACEITABILIDADE DE INCLUSAO NA OAB-PREVI
A OAB-RJ e o SINSAFISPRO estimulardo o ingresso dos servidores, que assim
desejarem participar do Plano de Previdéncia Privada da OAB-RJ.

CLAUSULA 35: TAXA ASSISTENCIAL

A OAB-RJ praticard desconto assistencial de 1% (um por cento) de todos os
servidores, sindicalizados ou ndo, de uma sé vez no més subsequente ao da
assinatura do presente Acordo, em favor do SINSAFISPRO.

35.1) Fica resguardado o direito de oferecer oposicdo ao referido desconto
por escrito ao SINSAFISPRO, em até 10 dias corridos, a contar da data de
assinatura do presente ACT e o SINSAFISPRO remeterd comunicado ao
Departamento de Pessoal da OAB-RJ, para que ndo efetue o desconto.

CLAUSULA 36: ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSAFISPRO é competente para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento em qualquer jurisdicdo, em relacdo as cldusulas do Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme o disposto o capitulo ll, do artigo 8° da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA 37: CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

A Comissdo de Negociagcdo, formada por representantes da OAB-RJ e do
SINSAFISPRO se reunird sempre que necessdrio, durante a vigéncia deste
Acordo, em data a ser acertada enfre as partes, para fratar dos seguintes
itens:

37.1) Acompanhamento de cldusulas com prazo para sua implantacdo;
37.2) Fiscalizacdo do cumprimento do presente Acordo.

37.3) O SINSAFISPRO efetuard o depdsito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no art. 614 da CLT.

CLAUSULA 38: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do piso salarial vigente,
cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer cldusulas
contidas no presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 39: VIGENCIA DO ACT
O presente ACT vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de
maio de 2014 até 30 de abril de 2015.

39.1) NGo havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a
proxima data-base, em 1° de maio de 2015, confinuardo em vigor todas as
cldusulas do presente Acordo até que novo instrumento seja firmado, exceto
as cldusulas econdmicas.
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CLAUSULA 40: ABRANGENCIA
Aplica-se a presente convencdo, na sua integralidade, a todos os servidores
da Autarquia que pertencem a categoria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos
admitidos apds a data base.

Rio de Janeiro, 13 de novembro de 2014.

José Walter Alves JUnior Felipe Santa Cruz Oliveira Scaletsky
Presidente do Sinsafispro-RJ Presidente da OAB-RJ
CPF:635.414.917-87 CPF n°® 024.093.497-06

Alieso Magnago
Diretor do Sinsafispro-RJ
CPF: 229.972.887-20

Aline Cordeiro Pecanha
Representante Sindical
CPF: 051.815.867-59

Renata Cristina L. Rodrigues
Diretora do Sinsafispro-RJ
CPF: 054.263.767-78
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