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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE UM LADO
O CONSELHO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SEGAO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE DENOMINADA: OAB-RJ, CNPJ
33.648.981/0001-37 E DE QUTRO LADO, O SINDICATO DOS SERVIDORES
DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DORAVANTE
DENOMINADO: SINSAFISPRO-RJ, CNPJ 40.320.041/0001-50, COM BASE
NAS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CAPITULO | - DA DATA BASE

U 1% DA
Fica reconhecida e garanfida como data-base do cotegoria a data de
i de maio.,

CAPITULO Il - DOS SALARIOS

CLAUSULA 2° REAJUSTE SALARIAL

A OAB-R. aplicard a repasicdo sclarial corespendente ao pefiodo de 1°
de raia de 2015 a abril de 2014, com base no Indice apurado pelo ICV-
DIEESE, implementade a portir de agosto de 2014, nas seguintes
modalidades.

2.1} Aos servidores que possuem saiarnio bose de até R$5.000.00[cinco mil
realsl, o perdo soladal no fololidade de $.33%. serd paga na
ntegralidade a partir do saléric do més de agosio de 2016)

221 -Ags servidores que possuemn  soldno bose ocima de RS
5,000,00{cince mil reais), a perda salarial serd implementada de forma
sscalonada, sendo 5% entre os meses de agosto a dezembre de 2016, A
partir do més de janeira de 2017, serd acrescido 1%, finalizando em ol
de 2017, com o percentual de 1,33%, totalizando os 7.33%.

2.3) O refroativo referente aos meses de maio, junhe e juihe ce 2016 sera
pago em dezembro de 2014, da seguinte torma:

2.3.1] Aos servidores que percebem saldric base de  ofe
R$5.000,00(cince mil renis), 9.33% para cada més, lotalizando 27,99%:
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237)A05 servidores gue percebem soldio base ocima de Rj
5.000.00[cince mil reais), 5,00% para cada rm_‘a-a, totalizanda 15.00%.

-1 I L
4 DAB-R garantird a correcds salorial da cléusula segunda no valor do
piso salaral atual para B & 6 horas de frabalho,

CLAUSULA 4% PAGAMENTO DE SALARIOS

A OAB-RJ efetuard o pogamenta dos soldrios dos seus servidores ate o
dia 25 de cada més., Sendo dic nae Ufil, serd antecipadc pora ©
primelrc dia Util anterior.

Ac horas rabaihadas exiroordinariomente deverdo ser obrigateriomente
remuneradas, devendo ser pagas de ocordo com a legislagdo vigente,
vetodo o fratomenic diferenciado.

5.1 A OAB-RJ concederd 01 Vale Refeigho para todos os servidores que
profrogarem a sua jorneda didria em dugs horas, desde gue ess5as horas
tenham sido realizodaos go final de sua jormoda normal e estejam
devidamente autorizadas pelas respectivas chefios/geréncias  dos
respectivos setores/segoes.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIOS

A [LIC-REFEICA
A CAB-R) continuard concedendo, o todos os seus servidores gue
trabalhem 40 horgs semanais, vale refeigdo/alimentagdo ne valor de RY
430,43 (selscentos e finta reais e sessenfa e frés centavos), o partir de
01/08/2016, inclusive em casa de afastamento por metivo de férias ou
icenca meédica, estendidos tambem aos aposentades, podendo ser
substituide, por solicitac@e do servidor, peio vale dlimentag@o no todo
ou em porte, podendo oferecer alteragdo dos quantitativos recebidos,
e periodos de sels meses. Utiizado o par@metro para @ calcuio do
valor em 22 [vinte e dols) dios mensais. ul_

6.1] Os servidores gue trabalharem em jornada inferior o 40 horas .
semanals receberdo vale alimentacdo em volor proporcional o sua \
jomacdo de frabalho, pedendo substituir pelo outro vale. de igual forma !
pravista para os servidores de 40 horas semanais. \
4.2) Serd custeado pele servidor o valor mensal de R$1,00 {hum real).

CLAUSULA 7° CESTA NATALINA iﬁh

A OAB-R) formecerd sem onus. o todos os seus servidores caesla natalina

no valor de R$ 170,00 |cento e setenta reals). (
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A OAB-R] concederd o fodos 08 servidores, seguro de vida em grupo.

A | LA |

A OAB-R) manterd o Plano de Assisiéncia Médico cferecido Q05 seus
servidores que |@ o recebem & parg 05 seUS dependentes legais, Nos
termos dos custeios atuals de 1/3. garantida o confinuidade para os
carvidores licenciados, excelo para os licenciadns sem remuneragdo.
que arcardo cem o cusio total do beneficio. Para os servidores que ndo
ast@o Insefidos no planc de soude, CAB-RJ aceltard a inclusdo dos
mesmos, conforme planc a sef gpresentado. Esses ulimas e 03 novos
sarvidores poderdo incluir seus dependentes, desde que custeiem a
integralidade do referido plono de saude.

9.1] Os servidores licenciados pelo IN5S deverdo pagar mensalmente a
sua cota parte @ OAB-RJ. Nao havendo o pagamento no prozo mMaxima
de %0 (noventa) dias, OAB-R) poderd cplar por cancelar o Plano de
salde do servidor, desde gue gle seja oficiaimenta comunicado com
anfecedéncia de 30 dias.

: I D A

» CAB-RJ concederd adicniamenio mensal de saldrie aos servidores
aque enfrarem de licenga miédica por Acidente de Trabolho ou doenca,
até gue o servidor receba o primeiro beneficic do INSS, efetuando
desconto em falna de pagamento dos valores percebides. assim aue
sarvidor ou aprendiz retornar da licenga médica, em tantas parceias
quantos forem 05 mMeses de afastamento do semvigo, cujo valor ndo
comprometa, juntamente Com outros desconics, mois 48 40% da
remuneracao do servidor, desde aque requerido e analisado pela
Ciretoria.

10.1) A OAB-RJ complementard 0§ $algrios Gos servidores que forem
icenciados pelo INSS, por Acidenie de Trabalho ocu doengo, de ocordo
com pericia de 6rgdc oficial de solde e as direfrizes implantadas pelo
mesma, por um periodo maximo de 2 [(dois] ands, podendo sef

renovado o critério dd Diretora da  OAB-RJ inclusive pard os

aposentodos. [/w

-t - D A ICI

A OAB-RJ garaniird licenga de 180 |cento e oitenta) dios as servidoras
que enfrarem em licenca adogdo, guarda judicial ou maternidade e Q
reducdo em duas horas da iornada de trabalho, a contar do retormo da
icenco-maternidade, ateé que seu filko complete 12 (doze] meses, Q fim
de permitir o cleflamenio matemno ou em situagdo gQue exija ©
acompanhomento da sauds do filno, vedada a porficipagao em
afividodes loborais opés o horario de trabalho, sem prejuizo do
remuneracdc e dos beneficios.

||_.',jf!'.;ﬁtf_,l';"




11,1} A QAB-R] gorantird ds servidorgs licenga adogdo cu guarda
judicial, obedecendo o previsto no art. 93-A, do Decreto 3048/1999, serm
prejuizo da remuneracdo e dos beneficios.

11.2] Além da licenga, a OAB-R) permitird o perlodo de térias apds a
licenca, guando solicitaodo pela servidorag,

A 12 M NI
A OAB-R) concederd Licenca Paternidacde de 20 (vinte) dias Oteis aos
sarvigores, a contar da dota:de nascimento de seus filnos.
12.1) A CAB-R] continuard a conceder aos seus servidores e servidoras o
valor de | e ¥ [um saldrio minimo & meio) nacional, por ocasido do
noscimento dos filhos, mediante a agpresentagdo da certidao de
nascimento dos filhos.

CLAUSULA 13: ICENCA E AUXILIO NUPCIAS

A CAB-RJ concederd oos seus servidores, 07 {safe] dias utels de icenca,
a contar da dota do coasamento cu unido estovel, bem como o
pagamente de 1 e 4 [um saldric minimo e meio| nacional, mediante o
apresentacc da devida documentacdo expedida ou lavroda pelo
regisiro civil competente, o partir do momento da contratogdo.

4: LIBERA D IVERSARI
A OAB-RJ concederd a licenga de 01 lum)] dia gos seus servidores,
estagidrios e aprendizes sem prejuizo dos demais beneficios, sempre no
s de aniversario.

CLAUSULA 15: LICENCA POR OBITO

A OAB-R] concederd licenca de 07 [sete) dios Uleis por falecimenta do
cénjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes diretos e irmacs

de seus servidores, mediante a apresentacdo da cerliddo de obito,

15.1) Fica resguardado o direito ao servider que desejar retornar Qs suas
afividades laborativas antecipadamente, r

CLAUSULA 16; ANUENIO ’
A OAB-R) concederd, a todos os servidares, adicional de salério o rﬂzﬁg/ ,
de 1% |um por centa) da remuneracdo do servidor, para coda ano d {:'H

servigo prastado, denfro dos disposictes do Regulamento de Pessoql. IL_,,-

CAPITULO IV - DO INCENTIVO A EDUCAGAQ \?\\

A OAB-RJ] confinuard o garantir o extenso do auxiic-creche, pré- A -
ascolar e escolar para os filhos de seus servidoras gta ¢ final doano |
lefive em gue a crianga completar 08 (oito) anos de idade, respeitados

os valores estabelecidos no Regulomentoc de Pessoal que contempla

com o leto de 01 (um] saldrio minime nocional & a modalidade de
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recibo, Em caso de o3 pais serem servidores da QOAB-RJ,
preferencialmente a mae receberd o referido beneficio.

17.1} A QAB-R] concederd aguxllio-creche/prée-escalar/aescolar cos
dependentes excepcionais ou deficientes fisicos que exijom cuidados
permonentes. sem limite de idode. desde que tal condigdo sela
comprovada com atestado médico.

CLAUSULA 18: LICENCA SEM VENCIMENTOS

A OAB-R] concederd licenca sem vencimentos guando solicitado pelo
servidor, nos aluais moldes praticados, observadas as regras constantes
no Regulamento de Pessoal da CAR-R..

CAPITULO V - DO REGULAMENTO DE PESSOAL

LA 19 -P E |

A OAB-R) se compromete g reglizar o enguadramento funcional e
ocupacional no Anc de 2017, conforme ACT'S anteriores.

AUSULA 20:
Os servidores do OAB-RJ confinuardc a ter jornada de rabalho de 30
horas e 40 horas semandals.
20.1) A CAB-R} abonard mensaoimente ate 90 minutos de atrgso de seus
servidores, conforme disposigoeas do Regulamento de Pessoal,

A2l - |
Quando do ofastamento do traobalho pelo INSS. por periodo superior a
D& (sels) meses, o servidor ndo perderd o seu periodo aquisitive para
efeito da contagem de tempo de féras, desde gue a licenga ndo
uitrapasse a 01 (um) ano. / {'

|" -:*‘{f,r___.

CLAUSULA 22: FERIAS o
A OAB-R) programard 10{dez) dios de férias colefivas, que serdc
abrangidas enire os dias 19 de dezembro de 20146 a 30 de dezembro de
2014, referente as feras do periodo agquisitive 2014/2017. mediante ©
pagamento dao antecipogao de ferios do perlodo aquisitive acima, no
més de dezembro de 2016, conforme acordado,
22.1)Esta clausula serd exclusiva para este ocordo, perdendo seus ‘k,_}
efeitos g partir de 01 malo de 2017 A
21.2) Fica assegurado ao sefvidor o direitc de gozar os 20 [vinte) dias Y/
restantes da forma individualizada, podendo optar pela conversGo de
113 lum tergo] do totol das ferdas em abono pecuniario ou a divisGo das
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férias em até 02 [dois) periodos, em comum acordo com a chefia
Imediata, desde que o funcionaric ndo opte por receber o abono
pecunidno,

22.3) A OAB-RJ confinuard a conceder cos seus servidores uma
gratificacdo de féras no valer de 50% (cinguenta por cento} do saldrio,
dentro dos disposigdes do Regulamento de Pessoal,

] BSTITUI
Em coso de substituicdo de chefia nae inferior a 10 {dez) dias. o servidor
substituto terd garontido o pagamento do valor da gratificagao pela
OAB-RJ, de acordo com a SUmula n® 159 do T5T.

CLAUSULA 24: APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A OAB-R) proporcionard cursos de aprimoramento profissional, a serem
encaminhados o todos o3 servidores, dentro das possibilidades
orcamentarias, bem cComo 0O COMVenios gpresentados  pelo
SINSAFISPRO.

CLAUSULA 25; DAS HOMOLOGACOES

Todos as coorréncias de demissfes de servidores com mais de 12 (doze]
meses de servico deverfic ser homologadas na sede do SINSAFISPRO,
em rigorosa observéincia oo estabelecido no decreto Lei 779/469.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

: SAUDE AL
A OAB-R) promoverda gestdes visandc a contfrafor uma empresa
especiaiizoda pora redlizor um levantamenic das necessidades de
adotar normas de Seguranca e de Medicina do Trabalho, com © Intuito
de proteger os servidores de possiveis doencas e acidentes,
26.1] A OAB-RJ constituird g CIPA - ComissGo Inferna de Prevengto de
Acidentes, garanfinde a sug implantagdo de imediato.
26.2) A QOAB-R] se compromete O realizar levantaomentc paro
diagnosticar possivels situagdes Insalubres efou perigosas no ambiente
de trabalhs, bem como empreender estudes para implantar brigada
de incéndio nos moldes do Programa de Prevengdo de Riscos de
Acidenias,
26.3) A OAB-R) deverd nofificor oo SINSAFISPRC todos os cosos de
afastamento por motivo ce salde. Nos casos de acidentes de frabalho,
deverd a OAB-RJ enviar ao SINSAFISPRO a copia da Comunicagdo de
Acidente de Trobolho apds o sua emissdc e os relaférios periddicos
emitidos peld emprasa responsdvel pelos estudos de Impacto ambienial
da OAB-RJ,
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CAPITULO VII - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 27: LIBERACAO DE REUNIAQ

O SINSAFISPRO sclicitord © uso do ouditdrio para as reunides sindicais
com os servidores do OAB-RJ. com anlecedéncio, conforme o &
praticado, desde gue haja disponibilidade para use.

- RA ¥ | |
A OAB-RJ liberard integralimente 3 [irés] servidores dirigentes do
SINSAFISPRO, efelives ou suplentes, pora efeito de cumprimento de
mandoio classista, garantindo fodos os seus direitos. beneficios e
remuneracdo salarial e mais um parcial §1 (um) dia por semana.

L : IADOS DO SINSAFISPR
A cada 03 [frds) anos, na realizagdo do Congresso MNacional dos
Servidores das Autarquios de FiscaolizagGo Profissional, o OAB-RJ liberard
os servideres eleitos no assembleio parg parficiporemn do- referido
congresso, limitado oo total de 10 (dez] servidores. Os custos das
viagens serdo por conta do SINSAFISPRO.

U - ADRO D |
A QAB-R) autorizara a colocacto de comunicados do SINSAFISPRD em
seus Quadros de Avisos, sob prévia apresentacdo & Direcdo da QAB-RJ.

LAUSULA 31: ENTRA

sempre gue se fizer necessario, os representantes do SINSAFISPRO terdo
ivre gcesso aocs locals de frobalho pora distribuicdo de boletins,
convocatérios e para efefuar sindicalizogdes.

: TABILIDA INDICAL y
A OAB-R] reconhece o estabilidade sindical prevista na legislagdo em .r“;f .
vigor, garantindo aocs seus servidores que forem eleitos para cargos de [ /i
Direc@o do SINSAFISPRO, inclusive Conselho Fiscal e Representonte \_~
sindical, efetivos ou suplentes, até 01 (um anc) apods ¢ final de mandato
classista, salve se cometer falta grave nos termos da lei.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES EM GERAL

L : 1OS E REP A
A QAB-RJ, na forma do legislacdo vigente, efetuard o gescontoc em | ,"
folha de pagaments de seus servidores & os repassard ao SINSAFISPRO /
e/ouv COOPFISPRO [Cooperativa de Economia e de Crédite MUtuo da

o\
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categoria), am até 72 (sefenta e duas] horas apds a enirega GO
~omprovante de pagamento dos saldrios, desde gue devidamente
autorizade por escrila pelo servidor e previomente soiicitado pelc
SINSAFISERO efou COOPFISPRO. Os descontos e repasses deverdo ser
comunicados afravés de relagdo nominal com  seus valores
individualmente descontados,

. ILIDAD -PR
A OAB-RJ @ o SINSAFISPRO estimular@o o ingresso dos servidores gue
desejarem parlicipar do Planc de Previdéncia Privada da OAB-RJ.

&

- ISTENCIA
A CAB-R) praficord desconto assistencial de 1% {um por cento) Nos
salarios de todos os servidores, sindicalizados ou ndo, de uma 56 vez, No
mi&s subsequente ao do assinatura do presente Acordo, em favor do
SINSAFISPRO.

35.1) Ficg resguardodo o direifo de oferscer oposicdo pessoal 0o
referido desconto por escrilo na sede do SINSAFISPRO, para os servidores
que trabalhem na sede do OAB-RJ. Para os servidores que frabalham
fora da sede, esies & somente estes, podero encaminhar g recusa
tarmbém por vio postal com AR enderecado 4 sede do 3insafispro, em
até § dias corridas a contar da data de essinctura de presente acorda
coletive de trabalho. © SINSAFISPRO remetferd comunicado ac
Departamento de Pessoal de OAB-RJ) para os davidas providéncias.

35.2) Para os servidores de licenga medica ou férios. © prozo paro
recusa serd comoutado a parlir do seu retorno oo trabalho.

é: MP NT PETENCIA
) SINSAFISPRO & compelente para propor, &m nome da categoria,
acdo de cumprimento em gualguer jurisdigao. em relagdo s clausulos
do Acordo Coletive de Trabalho, conforme o disposto no capitule Il do
artigo 8°, da Constituigo Federal.

¥ DA 1A

A ComissGo de Negociocao, formada por representantes da CAB-R) &
do SINSAFISPRO, s& reunird sempre que necessario, durante a vigéncia
deste Acorde, em dota o ser acertada entre as partes, pora Iratar dos
seguintes itens:

37.1) Acompanhamento de clausulas com prazo para sud Implontagac:
37.2) Fiscalizagdo do cumprimento do presente Acordo.

37.3) © SINSAFISPRO efetuard o deposite deste Acordo no Ministerio do
Trabalha, em conformidade com os prazes estabelecidos no art. 614 da
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CLAUSULA 38: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACT

Eica estobelecida o muita de 10% [dez por cento)] do piso salarial
vigente, cumulafivamente. em caso de descumprmenio de guaisguer
cidusulas contidas no presente Acordo, reverfendo seu beneficio em
tavor da parte prejudicada,

CLAUSULA 39: VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorard pelo prazo de 12 [doze} meses, O partir de 1°
de maio de 2016 gté 30 de abril de 2017,

39.1) N&¢ havende a assingtura de um novo Acordo Colelivo de
Trabalne para o proxma dato-bose, em 1° de maio de 2017,
confinuardo em vigor fodas as clausulas do presente Acordo, até que
um novo instrumento seja firmado, exceto as clausulas acondmicas e a
que trato das férias colefivas.

CLAUSULA 40: ABRANGENCIA

Aplica-se a presente convengdo. na sug infegralidode. o fodos 05
servidores da Autarguia gue pertencem & categoria abrangida pelo
SINSAFISPRO e aos admitidos apos a data base.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2014,
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Presidente do Sinsafispro-RJ President
CPF&35.414.917-87 CPFn? 024093,
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