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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE UM LADO O CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM NO ESTADOC DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n® 27.149.095/0001- 66,
doravante denominade COREN/RJ e de outro lado, o SINDICATO DOS

SERVIDORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD PROFISSIONAL E ENTIDADES
COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n" 40.320.081/0001-50, doravante
denominado SINSAFISPRO. observadas as clausulas seguintes:

DA DATA-BASE
CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE

1G. A Dala Base dos funcionarios do Conselhe Regional de Enfermagem no Estado do Rio de
Janesro fica mantida em 1° (Primeiro) de maio de cada ano.

DO SALARIO REAJUSTE E PAGAMENTOS

REAJUSTES E CORRECAD SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

20. O CONSELHO aplicara o Indice de reposicao salarial comespondente ao perlodo de 1° de mag
de 2015 a 30 de abril de 2016, ulilizande o indice inflacionério calculado pelo INPC, equivalente 2 8. 34
% [oito virgula trinta e quatro por cento), & o INPC acumulado para periodo de 1° de malo de 2016 a
30 de abril de 2017,

CLAUSULA TERCEIRA: AUMENTQ REAL

3.0. Reajusle salanal descrita na clausula anterior serd aplicado percentual de 2% (dois por cento)
sobre os salanios vigentes a época. a fitulo de aumento real para recuperacao de seu poder aquisitivo
refroativo 2 01 de malo de 2015 — & L
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CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAOD DE SUBSTITUICAD DE CHEFIA/ASSESSORIA

40, Naauséncia da fitular, nos casos de afastamenta pelo INSS e fénas, o substituto, dewdamente
designade pela Presidéncia, receberd, gratificagdo ou diferenga salanad do emprego que ocupar

provisonamente, cessande a percepgac da gratificacio com o térming do periodo de substituico

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

6.0. © CORENRJ remunerara as horas extras nos termos esfabelecidos na Consolidagao das Leis
do Trabalho, devendo as mesmas serem previamenie aulonzadas pela Presidéncia do COREN-RJ,

conforme Portaria 42172008

CLAUSULA SEXTA - VALE-ALIMENTACAQ

6.0, O CORENRJ concedara, a todos os seus empregados, vale-alimentagio no valor RS 150,00

(cento & cinquenta reaisimés) ndo hevendo descontos pare 05 funciondrios em licenca médica ou

heence maternidade fenas. O Coran R aplicard ainda o indice INPC acumulada para o periodo de 1°
de maio de 2016 a 30 de abril de 2017

CLAUSULA SETIMA - VALE-REFEICAQ

70. O CORENRJ concedera a todos o5 seus empregados, vale-refeico no valor facial de RS
25,00 (vinte e cinco reais), por dia lrabalhado, descontando as fallas, licencas, folgas, afastamentos,
fenados e pontos facullativos & os dias em que houver pagamento de dianas e férias. O Coren RJ
aplicard ¢ Indice de reposigio corespondente retroativo ao periodo de 1° de maio de 2015
utilizande o indice inflacionaro calculado pelo INPC, equivalente a 8.34 % (oito virgula trinta e quatra
por cenio), e aplicara o indice INPC acumulado para periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril
de 2017.

CLAUSULA OITAVA- CONVENIO MEDICO
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8.0, O CORENR. mantera o Plano de Assisténcia Médica para os seus empregadas, ja implantads em
jurtha de 2012, com confribuicio de RS1,00 (hum real) dos empregados que aderirem a0 referide planc.

CLAUSULA NONA - BONIFICACAQ NATALINA

80, O COREN/RJ. de acorde com sua dotagdo orgamentiria e disponibilidade financeira,
concedera, no meés de dezembro, em carfdo magnetico, bonificacdo nataling a todos os empregados,
na valor de RS 400,00 (quatrocentos reais). O Coren RJ aplicande o indice INPC acumulade para o
periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

O _COREM/RJ NAO descontars, em nenhuma nipdtese. dos funclonanos em licenca médica ou
matarnidade

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR/ESCOLAR

100 O CORENRJ) concedsra auxilic-creche, pré-escolar e escolar, no valor de RS 340,16
\rezenios & quarenta reals g dezesseis centavos) por dependente do funcionario, sem que seja
Necessana a comprovagdo das despesas efeluadas, até o final do ano letivo em que o depencente do
funcicnaric completar 12 {(dozel anos, a parlir do 180° dia do nascimento (peripdo equivalente a
Licenga Matemidade) O Coren RJ aplicando o indice INPC acumuiado para o periodo de 1° de
maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

11.0. £ CONSELHO abonara a falta ou atraso do funciondno nos casos em que for necessana o seu
comparecimento em reunido nas instifuicbes de ensine qua seus filhos estejam matriculados,

condicionado a prévia comunicagdo e comprovacao posterior

11.1. O Coren-RJ poderd conceder hs (irés horas) diarias, pelo periodo de até & (cinco) dias para
adaptagdo no periodo pré-escolar. condicionado a previa comunicagao e n:-:nr*-*-pm-.ra:a-u posterior, / ?

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUALIFICACAQ E TREINAMENTO o 4;'}
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120, G CORENRJ mantera e Incremenlara politica de treinamento e capacitacic de seus
empregados, com patrocinio de cursos, de acorda com a necessidade de cada sefor, realizando
também encontros, palestras e seminarios intemos. visando & gualificagao profissional, e esiudasa

solicitagdes dos empregados. de acordo com a previsdn orcamentaria do exercicio

121, O COREN-RJ Iniciara um estudo para dentificar as necessidades dos sefores visando a

postengr implantacao de um plano anual de freinamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

13.0. O COREN/RJ liberara o ponto dos empregados no dia 28 de outubro. dia do Servidor Publico,

sem fiberagao no dia 12 de julho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROGRAMA DE VACINACAD

14. O COREN/RJ mantera um programa de vacinacio para seus empragados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

15. O COREN/RY estipulara prazo para a implantacgio do Planoc de Cargos, Carerras e Salanos. tendo
em vista o Termo de Referéncia formulado Comisséio estabelecida pela Fortaria 119/2013.

JORNADA DE TRABALHO, BANCO DE HORAS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO,

16. A jormada de trabalho dos empregades do COREN/RY & de 40 (guarenta) horas semanais,
resguardado o direita a ormada diferenciada prevista em Lei exceto para os enfermerrcs fiscais
concursados que & de 30 (tinta) horas semanais r&b*’ =

ﬂ}’/ --""'-:“';T-_:

.

‘:-’ iy A%



—'_
SINSAFISPRO

SINDICATO DOS SERVIDORES DAS AUTARGUIAS
DE FISCALIZACAQ PROFISSIONALE
ENTIDADES COLIGADAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Rua Alvaro Alvim, 37/811-812 e 814 - Centro - Rio de Janeiro - Tel.; (21) 2524-5128 * 2524-4956
CNPJ: 40.320.061/0001-50 - AESB: 2400.002988/92 - PUBLICACAQ NO D.0.U. DE 15/07/1992
www.sinsalispro.org.br ® sinsafispro@sinsafispro.org.br

16,1 Os Enfermeiros Fiscais pertencentes ao quadro de pessoal do COREN-RJ com ingresso por
meio de concurso publico poderdo reallzar sua jomada de trabatho de forma diferenciada. mediante a

necessidade do servigo e prévia aulorizacdo da chefia imediata e da Presidéncia

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SISTEMA DE FLEXIBILIZACAQ DE JORNADA DE TRABALHO
COM COMPESACAQ.

17.0 © Coren/RJ implantara o sistema de compensagsoe, medianie o qual excesso de jomada de um
dia de trabaiha podaera ser compensado pela redugdo tofal ou parcial da jomada em outro dia de
trabalho.

171 A realzaglo das horas extras serd feita respeilando-se a prorrogacio maxima de 02 (duas)
horas por dia alem da jomada normal, obsarvando-se o limite maximo de jornada diaria de 10 (dez)

horas

172 Cs acrescimos ou redugdes da jomada de trabatho serdo administrados atraves do sistema
‘credifo/debite”, contabilizado no sistema de compensagdo, individualmente, em nome de cada

empregade, obedecendo as seguintes condigies

a} As horas trabalhadas acima de 08 horas digrias comporio o sistema de compensacaa do

empregado, sendo uffizado ¢ sequinte critérie de compensagio,

|, As horas trabalhadas em dias uteis ferdo adicional de S0%, ou seja, a compensagdn
sera realizada na proporgao de uma hora por uma hora & meia

i.  As horas trabalhadaz em sabados, domingos e feriados terdo adicional de 100%, ou

saja, a compensacan sara realizada na proporgda de uma hora por duas horas;

b} As faltas injustificadas ndo poderfo ser contabilizadas no sistema de compensagao e serdo

descontadas normaimente em fofha de pagamenta; e =
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@} Os atrasos até 30 minutos poderdo ser compensados na mesma jornada de trabatho ou
poderdo ser debitades do sistema de compensagdo, ambos casos dependardo de expressa
autonzatao da chefia imediata chefia imeadiata;

I, Mo caso em que achefia imediata ndo autorize a compensagao ou ¢ débito do sistama
de compensagdo o funcionano sera descontada;

f) © saido credor do sistema de compensagao podera ser gozado da seguinte forma:

Folgas de comum acordo entre o servidor g sua chefia imediata, conforme sistema de
compensagao descrit anteriormente & com a anuéncia da Presidencia;

i, As horss de crédito do sistema de compensacao acumuladas duranie um exercicio
deverdo ser gozadas até o dtbmo dia uhl do respective ano,;

73 Os funcionanos do Coren/Rd guando convocados para a realizacBo de hora exira poderds

optar entre o efetivo pagamento das horas rabalhadas ou pelo credifo das noras no sistema de
compensacao descrito na presents clausula,

FERIAS E LICENCAS E RECESSOS

CLAUSULA DECIMA QITAVA - FERIAS

18.0 As fenas serdo concedidas por ate do empregader, nos 12 {doze) meses subsaguenies a dala em
que o empregado tiver adguindo o direito, podendo o empregado oplar pela oblencdo de 50%
[cinguenta por centa) do 13 salario.

18.1 O adiantamenta de 50% {cinguenia por cente) do 13° salaric nas férias NAD sera concedido no
mes de janeiro

18.2 Em casos exsepcionals serdo as ferias concedidas em £ (dois) pﬂﬁﬂdus. um dos guais ndo

padera ser inferior a 10 (deg) dias corridos, de acorda com a necessid saru'u;-n 8 aprwar;al:u
prévia da chefia imediata & da Presidéncia A/ ,—f 5
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16.3 Para formalizar o parcelamento das féras, o empregado interessado devera submeter ¢ pedido a
chefia imediata no aio do planejamenta anual, informando os dois periodos de dias pretendidos
para o gozo de fénas, que deverdo respeitar a data limite de concassdo de férias, informada pela
Agsessoria de RH

18,4 A conversdo de 1/3 (um lerco) das ferias em abono pecuniano NAD serd aulorizada quando
coincidir com os recessos de Fim de Ano e Camaval.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCAS

16.0 O COREN/RJ concedera a Licengas Nojo, Gala e Patemidade no periode de 07 [sete) dias, a
partir da data do fato gerador,

19.1. LICENCA PARA CAPACITACAQ: O COREM/RJ concedera Lienga de até 01 (um) dia por
semana para a realizagdo de curso de mestrado ey doulorade, guando este coincidir com dia de
trabalho, desde gue dewdamente comprovada a inscricdo do funcionario ro referido curso, e
previamente comumcado & autonzado peia chefia imediata. devendo ser comprovado que sua auséncia
nao comprometera as atividades do COREN-RJ, podendo esse dia de frabalhe - em horas - ser

distfbuido, de acordo com o cronograma do curso,

19.2 O funciorario podera faltar no dia estiver malzando provas de vestibular para ingresso em
estabelecimenta de ensino de nivel superor, desde gue devidamente comprovado e previamenle

informadt & chefia mediata

18.3 Liberago par assiduidade: © COREN/R concederd a liberagdo de 01 (um) dia, néo cumulativp,

32 funcionario gue acumular 0B (seis) measas conlinuas sem ocorréncia de atrasos ou faltas lustificadas

ou_ndo. ou leencas de qualguer natureza, medianie programacdo e autorizacdo prévia da cnefia

imediata. a ser concedida ocbrigalariamente no mesmo exercicio. ba
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184 Liberacdo de aniversario’ O COREN/RJ concedera um dia de folga na semana de aniversano de
seus empregados, mediante acordo com a Cheha Imediata. desda que a folga ndo anteceda ol suceda

lernados e recesso

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA MATERNIDADE E QU ADOCAD

20, © COREN/RJ garantira as funcionanas ligenca maternidade efou adogdo de 180 {cenfo e oitenta)
dias, prevista na Constituigio Federal, permitinde, ainda, o periodo de férias apds a licenga, guando

assim for requendo pela funcionana que fizer Jus ac gozo das fenas,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE CARNAVAL

1, O COREM-RJ concedera, a todos os seus empregados, exceio aos ocupanies de cargo em
comissdo e fungdo gratificada, recesso de camaval, inclkinde a 5* feira @ 6" feira apos o camaval,

descontando o vale fransporie o vale refeicdo no periodo do recessa

21.1, A concessdo de recesso a0s ocupantes de cargo em comissdo e funcio gratificada ficara a carge

da gestan.

— e e

22. 0 COREN-RJ concedera a seus empregados, exceto os otupantes de cargo em comissao e fungao
gratificada, recesso de final de ano, podendo realizar escalas allemadas de trabalho entre o periods de

natal e ano novo, descontando o vale ransporie e o vale refeicao equivalente ao periodo do recesso.

22.1. A escala de recesso dos ocupantes de cargo em comissao & fungao gratificada serd acordada

entre a Chefia Imediata & a Direcéo, conforme necessidade do servico & aulonzacio da Preswdéncia.

OUTROS ACORDOS b
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_l;Lﬁ.I.iIEULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

23. O COREN-RJ liberara, em periodo ndo integral, conforme acordado com a Presidéncia, 01 (um)
dingente sindical para efeito de cumprimento de mandato classista, & sua remuneracao ficard a lvre
negociacao do COREN/RY,

e

24. 0 COREN-RJ liberara 01 (um) representante sindicad, durante o expediente. nos dias & horanos
previamente esiabelecidos com a Presidéncia, a im de que ek possa realizar seu rabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

25 O COREN/R) autorza a colocacio de comunicados do SINSAFISPRO nos Quadros de Aviscs e na

intramnel

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS/REPASSES

28, O COREM/RJ efetuara descontos em folha de pagamento daqueles vaiores Individualmente
autorizados pelo funcionario, referentes a mensalidades, empréstimos, capitalizagies e convenios junto
ac SINSAFISPRD eiou COOPFISPRO (Cooperativa de Economia e de Creditc da categoria),
observado o hmate de 30% (tnnta por cento), definldo na Les n® 10.820/03, desde gue devidamente
autorizado por escrilo peld funciondric & previamente soficitado pelo SINSAFISPRO efou
COOPFISPRO.

26.1, No caso de ampréstimos, capitafizagbes e convénios junto ao SINSAFISPRO efou COOPFIEPRO
(Cooperativa de Economia e de Crédita da categena), o CORENIRY efetuard o repasse dos valores

mencionadaes no capuf desta Clausula em até 07 (sete) dias cormidos, contados da data de descanto.
&)
5
'--. —
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR "{"57 A J
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270 0 CONSELHO mantera programa de seguranca e de medicina ocupacional, visando proteger os
empregados de possive:s doengas e acidentes. bem como a adequacdo do mobiliaro 8s atividades de
cada funcionaro

271 0 CONSELHO devera notificar ag SINSAFISPRO 03 casos de acidentes de trabatho, enviando a

copia da comunicacdo de acidente de trabatho apds sua emissao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

£8.0 0 CORENRJ efetuara o desconto de valor a titulo de taxa assstencial de 1% (um por cento) de
lodos os trabalhadores, sindicalizados ou ndo, de uma sd ver e guando do primeine pagamento dos
salarios ja reajustados, em favor do SINSAFISPRO, ficando ressaltado o direito de cada um,
individuaiments, oferecer oposigdo a0 refendo desconio por escnto 8o SINSAFISPRO e esie

comunicara ao sefor de RH, em até 10 dias corridos, contados da data de assinatura do presente ACT

VIGESIMA N - EMPRESTIMO CONSIGNADO

25.0 O SINSAFISPRO anui neste atc com a celebragio pelo Coren/RJ de acordes com a Caixa
Econdmica Federal para concessao de empréstimos consignados pelos empragados da Autaruia, nas
quais sejam definidas as condigdes gerais e demais critérics a seram observados nos empréstimos,

financiamentos ou arendamentos com seus empregados conforme determing a Lei 10.820:2003,

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTINUIDADE DAS NEGOCIACOES

30.0 A Comissao de Negociacio, formada por representantes do CORENRY & do SINSAFISPRO s&
reunira semore que necessano, durante a vigénoia deste Acordo, em data a ser acertada enire as
partes, para tratar dos seguintes itens

&7
301 Acompanhamento de clausulas com prazo pars sua implementagao, T
302 Flscalizagio do cumprimento do presente Acordo, //#f# F
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAD DO ACT

31.0 O SINSAFISPRO homologara o Acordo na Ministéno do Trabalho, em conformidade com os
prazos estabelecidos no arl. 614 da CLT

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA

32.0. Aplica-se a presente convencao. na sua integralidade, a todos os empregados da Aularquia que

pertencem 2 categaria abrangida pelo SINSAFISPRO e aos admitidos apos a data base

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DO ACT

33.0. O presente ACT vigorara pelo prazo de 24 (vinte e qualro) meses, a partir de 1° de malo de 2015
ate 30 de abrl de 2017,

331, M3o havendo assinatura de novo Acordo Colstive de Trabalho para a proxema data-base, em 1°
da maio de 2077 conltinuardo em vigor lodas as cldusulas do presente Acorde ate gque novo
mstrumento s&a firmado

Riz de Janeio, 2 de fevareino de 2017
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